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Resumen Técnico

En varias regiones del mundo las tasas de participacion laboral femenina han
disminuido su crecimiento entre fines de los afios 90 y principios de los afos 2000. Una de
las posibles causas es el aumento del fendmeno conocido como “Opting out”: La salida de
mujeres del mercado laboral por razones familiares, especialmente por lo presencia de hijos
en el hogar. El trabajo estudia los efectos del Opting Out en mujeres argentinas en los ultimos
15 afios. Para el trabajo se utilizan los datos de la Encuesta Permanente de Hogares que
realiza el INDEC. Los resultados muestran que el Opting Out disminuye las probabilidades
de participacion laboral de la mujer, y sus horas trabajadas semanales. Las mujeres con
educacion primaria incompleta, primaria completa y educacion secundaria disminuyen su
probabilidad de participacion laboral en una mayor proporcion ante la presencia de hijos en
el hogar; mientras que la mayor caida en horas trabajadas se da en madres con mayor nivel
educativo, con titulos terciarios, universitarios y de posgrado. Al tomar solamente al grupo
de mujeres jovenes, entre 24 y 39 afios, el efecto negativo del Opting Out es mayor en mujeres
con un alto nivel educativo, tanto en la probabilidad de participacion laboral como en las
horas semanales trabajadas. Las mujeres solteras no presentan grandes niveles de Opting Out.
Especialmente para las mujeres con alto capital humano (titulo terciario o superior), donde la
presencia de hijos produce un efecto positivo en la participacion laboral femenina.



Introducciéon

A lo largo de toda la historia moderna la mujer no ha podido ser parte del mercado
laboral de igual forma que el hombre lo ha sido. Desde los inicios de la edad contemporanea
hasta principios del siglo XX el porcentaje de mujeres que se encontraban en el mercado
laboral fue siempre bajo (Humphries & Sarasta, 2012). Luego, con el inicio de la primera
guerra mundial, muchas mujeres se vieron forzadas a ocupar puesto de trabajo que los
hombres habian dejado vacantes. Este fue el inicio de un proceso de crecimiento de la
participacion laboral femenina que se dio a lo largo del siglo XX, hasta el siglo XXI
(Fernandez, 2013). No fue solo la guerra lo que llevé a las mujeres a incorporase al mercado
laboral. Sino que se dieron una gran cantidad de reformas, cambios culturales e invenciones
tecnologicas que ayudaron a la mujer a ocupar un puesto importante en todo tipo de
profesiones.

Entre los factores mas importantes se destacan los derechos que las mujeres obtuvieron
en el siglo pasado y la creacion de la pastilla anticonceptiva, que disminuy6 las tasas de
natalidad, ddndole a muchas mujeres la posibilidad de incorporase al mercado laboral
(Perchesky, 2008). “Goldin y Katz (2002) argumentan que la introduccion de pildora
anticonceptiva llevé a las mujeres a una mayor inversion en sus carreras” (Boushey, 2008, p.
4). El acceso progresivo a la educacion formal también ayudoé a la incorporacion de mujeres
a nuevos sectores de la economia (Goldin, 2006). En la actualidad, el porcentaje de mujeres
con elevado nivel educativo es mayor que el porcentaje de hombres con la misma educacion
en varios paises (UNICEF, 2020). Por ultimo, aumentos en las tasas de divorcio se traducen
en una mayor cantidad de mujeres que deban mantenerse por cuenta propia (Boushey, 2008),
ayudando al aumento en la PLF.

La Participacion Laboral Femenina ha aumentado durante el siglo anterior, desde
debajo del 20% de participacién en 1900 hasta llegar a valores cercanos al 80% en los afos
2000 para el caso de Estado Unidos (Goldin, 2006)', llegando a valores maximos en la
actualidad. A pesar de ello, la PLF mundial todavia se encuentra todavia lejos de los
porcentajes de participacién masculina (Gasparini & Marchionni, 2015).

! Se utilizan datos de Estados Unidos sobre PLF porque es de los pocos paises que incluyen valores de
participacién de principio del siglo XX.



Grafico 1: Porcentajes PLF mundial, 1966 - 2015

Participacion Femenina Mundial
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Fuente: Our World in Data

El grafico toma valores de la PLF de distintos paises en el mundo. No todos los paises estan incluidos
en el grafico. Cada pais comenzé a tomar datos sobre la PLF en distintos momentos en el tiempo; esto lleva a
que se observen caidas en la PLF mundial en diversos periodos. Las caidas en la PLF muestran la inclusion de
nuevos paises a los datos. En promedio, la participacion laboral femenina aumenta un 15% en los ultimos 50
afios. Sin embargo, en algunos paises el aumento llega al 40%

En Latinoamérica la tendencia ha sido similar. Segun la Oficina Internacional del
Trabajo (2006), desde hace tres décadas se observa un crecimiento sostenido de la
participacion laboral femenina, a un ritmo superior al de los hombres; “Por lo general, la
participacion de la mujer en la actividad econdmica ha sido tradicionalmente baja en América
Latina. Sin embargo, en las ultimas décadas se ha observado un incremento significativo de
este indicador, favorecido por el proceso de transicion demografica, especialmente la
reduccion de la fecundidad y los cambios en el tamafio y la composicion de las familias
asociados a ella ...” (Gémez, Miller & Saad, 2013). Segun la Oficina Internacional del
Trabajo, las mujeres representan, en la actualidad, mas del 40% de la Poblacién
Economicamente Activa (PEA) urbana de América Latina. Y sus tasas de participacion se
han incrementado notablemente, asi como sus tasas de ocupacion.

Argentina no es la excepcidn al cambio en la PLF. Desde la segunda mitad del siglo
XX la cantidad de mujeres que se incorporan al mercado laboral ha ido constantemente en
aumento. Desde la década del 60 se desarrolla en Argentina un proceso de incorporacion de
las mujeres al mercado de trabajo, vinculado a diferentes factores, entre los cuales se destacan
el acceso a mayores niveles educativos y las transformaciones culturales que influyeron en el
cambio de las pautas de fecundidad. Este proceso avanzo de manera gradual hasta los afios
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80, acelerandose durante los afios 90, asociado al aumento del desempleo y al deterioro de
los salarios reales de los jefes de hogar varones (Barrancos, 2007; Contartese y Maceira, 2006;
Cerrutti, 2000) extraido de Brizuela & Tumini (2009).

En la actualidad, a pesar del aumento del porcentaje con mujeres alto capital humano,
mejoras tecnologicas y grandes cambios culturales, la participacion femenina mundial en el
mercado laboral ha disminuido su crecimiento, o ha incluso tenido un crecimiento levemente
negativo en varios paises desde comienzo de los afios 2000. Segun Fortin (2009), la
participacion laboral femenina [en Estados Unidos] ha comenzado a estabilizarse a mediados
de 1990, llegando a un pico de participacion de alrededor de 72 por ciento a finales de 1990,
antes de que haya comenzado a retroceder por debajo del 70 por ciento en 2004.

El grafico nimero 2 muestra algunos de los paises con esta tendencia. El pais que
muestra esta desaceleracion de forma mas notable es Estados Unidos, donde la participacion
laboral femenina disminuye su crecimiento a finales de los afios 90, mucho antes que los
demads paises que han tenido el mismo cambio. Y que ha tenido un crecimiento negativo en
la participacion laboral femenina en la mayor parte de los tltimos 20 afios.

Grafico 2: Evolucion tasas de PLF paises desarrollados, 1966 - 2016

Participacion Laboral Femenina por Pais
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Fuente: Our World in Data

En América Latina, una situacion similar se ha producido a principios del siglo XXI.
Como afirma Gasparini (2017), “...después de medio siglo de crecimiento sostenido existen
claras sefiales de una desaceleracion generalizada y significativa de la entrada de mujeres a
los mercados laborales Latinoamericanos...” (p. 198). Gomez, Miller & Saad (2013)
concuerdan con Gasparini, en su trabajo comprueban que el incremento en la participacidén
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laboral fue sistematicamente mayor durante la década de 1990, pero su ritmo se ha reducido
significativamente durante los afios 2000. Dichos autores muestran que las tasas de
participacion de las mujeres han aumentado a un ritmo relativamente moderado hasta fines
de los afios noventa. A partir del inicio de los afios 2000 el ritmo de crecimiento ha bajado
sustancialmente. Como mencionan Gasparini y Marchionni (2015), “mientras que la tasa de
participacion de las mujeres crecio 0.9 puntos porcentuales por afio en los noventa, en los
afios 2000 la velocidad se redujo a un tercio: 0.3 puntos por afio. De hecho, mientras que en
varios paises el crecimiento del empleo femenino se desacelerd, en otros directamente se
detuvo, alcanzando una meseta” (p. 3). Los autores muestran que Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Costa Rica, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, y Venezuela son los
paises que han experimentado una desaceleracion en la PLF a principios y mediados de los
afios 2000.

Grafico 3: Evolucion tasas de PLF América Latina, 1995 - 2019
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Fuente: CELADE - Divisidn de Poblacion de la CEPAL. Revision 2019 y Naciones Unidas,
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, Division de Poblacion (2019

Los graficos muestran un cambio de tendencia similar al que se observa en los paises desarrollados.
Entre los afios 2000 y 2005, el crecimiento de la participacidon laboral femenina disminuye para la mayoria de
América Latina. Sin embargo, la participacion femenina continua con un crecimiento positivo, en contraste a
la caida que suffio la participacion femenina en paises como Estados Unidos, Noruega o Canada.

Gasparini y Marchionni (2017) consideran improbable que las tasas de empleo
femenino hayan llegado a un maximo en América Latina. Al observar la dinamica de los
paises del primer mundo, la mayoria de los paises tiene tasas de empleo femenino mayores a
las de Latinoamérica. Algunos paises incluso alcanzando tasas mayores al 80%, y todavia en
aumento. Por lo que una elevada diferencia de participacion laboral méxima seria poco
probable. Asi también, los paises mas desarrollados han observado una desaceleracion similar
de las tasas de crecimiento de la participacion laboral, por 1o que se espera que el fendémeno
sea transitorio.
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En Argentina, el aumento de la participacion femenina durante los afios noventa fue
notable, pero desde los afios 2000 los aumentos de la PLF descendieron por debajo del 2%
anual. Desde la recuperacion economica y laboral después de la crisis del 2001 los resultados
fueron menos favorables: el desempleo femenino se redujo menos que el masculino, los
salarios de las mujeres crecieron menos y se detuvo el proceso de feminizacion del empleo
que se observara durante los afios 90, como resultado de un mayor crecimiento de las ramas
de actividad tradicionalmente masculinas (Brizuela & Tumini, 2009).

Una de las explicaciones mas comunes a este fendmeno reciente es la figura conocida
como “Opting Out”. Este fendbmeno, explican Boushey (2005) y Cohany & Sok (2007) citado
por Fortin (2009, p. 3-4) “... Es concebido como el retiro del mercado laboral de mujeres con
educacion universitaria al tener hijos, posiblemente por la preocupaciéon del bienestar de su
descendencia, o probablemente por el estrés de vivir en familias con un doble ingreso o tener
éxito en el mercado laboral”. Hersch (2013) lo define como “la reduccién de la actividad en
el mercado laboral o la salida de la fuerza laboral de mujeres con altos niveles de educacion
para cuidar de sus hijos a tasas mas altas que la de sus pares menos educados”. Opting Out
no se refiere a la interrupcion de corto plazo alrededor de los meses inmediatamente
anteriores o posteriores al parto, tipicamente entre 1 y 3 meses, sino que se refiere a un periodo
mas largo donde las mujeres se dedican exclusivamente a los hijos y al hogar.

Este fendmeno se vuelve popular entre investigadores cuando en 2003 Lisa Belkin
publica en el New York Times un articulo titulado “The Opt-Out Revolution”?, donde
propone al “Opting Out” como la causa principal de la disminucién en la participacidén
laboral femenina que Estados Unidos habia experimentado a fines de los afios 90 y principio
de los anos 2000. El articulo fue controversial, dando lugar a una larga lista de trabajos sobre
el tema en Estados Unidos.

Los estudios sobre “Opting Out” comenzaron a fines de los 90°, y se han vuelto un
topico popular en afios recientes. El Opting Out se utilizd en sus inicios para explicar la
disminucion de la Participacion Laboral Femenina (PFL) en Estados Unidos a fines de los
afios 90 y principios de los 2000, pero también se ha empleado para explicar parte de la brecha
existente entre la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral y, por tltimo,
parte de la brecha de ingresos entre hombres y mujeres. Como se observa en los antecedentes,
el debate sobre la capacidad del Opting Out de explicar la reciente disminucion de la PLF
continua.

2 The Opt-out Revolution: https://www.nytimes.com/2003/10/26/magazine/the-opt-out-revolution.html|
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Antecedentes

Bernard, Goldin & Katz (2009) estudiaron la importancia relativa de justificaciones
alternativas para la “Brecha de Ingresos por Género” entre personas con un alto nivel
educativo, particularmente personas con MBA's en prestigiosas universidades de Estados
Unidos. Analizaron la evolucién de la brecha de ingreso por género y de la PLF a lo largo de
sus carreras. Ellos encontraron que los ingresos y la participacidén laboral de hombres y
mujeres son casi idénticas al inicio de sus carreras, pero difieren rapidamente y se agrandan
las diferencias al pasar los afios. Identifican tres razones para el aumento en la brecha de
género: diferencias de entrenamiento anterior a su graduacion, diferencias en interrupciones
laborales, y diferencias en las horas semanales trabajadas. Las ultimas dos categorias se
encuentran dentro del fendmeno de “Opting Out”. Por tltimo, encuentran una relaciéon entre
la presencia de hijos pequefios en el hogar y; una menor experiencia laboral, mayor cantidad
de interrupciones laborales, una menor cantidad de horas trabajadas, y una caida substancial
de los ingresos en las mujeres.

En concordancia con el trabajo de Bernard, Goldin & Katz (2009), Hersch (2013)
estudia las diferencias de participacion laboral en los Estados Unidos entre mujeres graduadas
en instituciones de elite y mujeres graduadas en instituciones menos selectas. Sus resultados
muestran que la actividad en el mercado laboral de las mujeres graduadas en instituciones de
elite es considerablemente menor que la de sus pares graduadas en instituciones con menor
prestigio. La mayor diferencia se da en mujeres casadas con hijos. También encuentra que el
Opting Out esta concentrado entre las mujeres con esposos con ingresos elevados y con mayor
riqueza familiar.

Segun Cabrera (2007), en la mayoria de los casos la situacion es mas compleja. El trabajo
muestra diferentes razones que pueden generar la salida de mujeres del mercado laboral:

e Tener que mudarse para seguir a su esposo, ante cambios de empleo o posicion.
e Pocas oportunidades de empleos part-time.

e La falta de una red de contactos al querer retornar al mercado laboral.

e Imposibilidad de poder compatibilizar la vida familiar con el empleo.

Percheski (2008), no encuentra evidencia sobre “Opting Out” en afios recientes por parte
de grupos de mujeres profesionales. La autora concluye que la tasa de empleo y el porcentaje
de trabajo full-time de mujeres profesionales con hijos menores es mas elevada que cualquier
grupo etario anterior. No encuentra una “Revolucion de Opting Out” (caida significativa de
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la PLF), y no sostiene predicciones sobre disminuciones futuras en los niveles de empleo
femenino. Aunque segun Percheski, la eleccidon de salida del mercado laboral es todavia algo
que muchas mujeres hacen. Y a pesar de que mujeres profesionales estan trabajando mas
ahora que en cualquier época anterior, un porcentaje significativo de mujeres no trabaja full-
time.

Goldin & Katz (2008) estudian los cambios en la PLF y en la brecha de ingresos segin
género de tres grupos etarios (graduados en 1970, 1980 y 1990) de mujeres pertenecientes a
universidades selectas de Estados Unidos. El trabajo concluye que las tasas de natalidad han
aumentado en los ultimos dos grupos, y que los hijos producen la mayor cantidad de
interrupciones laborales en las mujeres. Pero encuentra una gran similitud en la cantidad de
meses que las mujeres con hijos dejan de trabajar en los tres grupos.

Fortin (2009) analiza las diferencias en la evolucion de la PLF entre 1977 y 2006, y
los cambios en las actitudes de género. Las actitudes de género se dividen entre Tradicionales
e Igualitarias. Las actitudes tradicionales comprenden la nocion de que el esposo deba ser el
sostén de la familia, y la mujer la ama de casa. Actitudes igualitarias se refieren a la nocion
de que las mujeres son igual de capaces que los hombres en la fuerza laboral. El trabajo provee
evidencia sobre la creencia de que los roles o actitudes de género son esenciales en el analisis
en la evolucion de la PLF en las ultimas décadas del siglo 20. El cambio en las actitudes de
género, hacia actitudes mas tradicionales desde mitad de los afios 90 explican la disminucion
en el crecimiento de la PLF en Estados Unidos. Por lo tanto, el autor concluye que el
fendmeno de “Opting Out” en Estados Unidos es consecuencia de los cambios en las
actitudes de género.

No encontramos trabajos que analicen el fendmeno de Opting Out en América Latina.
Este tema de estudio se observa principalmente en Norteamérica y Europa. Se han realizado
estudios en América Latina sobre la desaceleracion de la PLF, sin embargo, ninguno de los
trabajos plantea al Opting Out como una de las causas del estancamiento de la PLF.
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Datos y Metodologia

El objetivo del trabajo es analizar si existe evidencia de “Opting Out” en Argentina en
las ultimas dos décadas. Esto es, en primer lugar, si hay una disminucién en la participacion
laboral femenina, y en segundo, si la disminucién del crecimiento de la Participacion Laboral
Femenina en Argentina es debido a un aumento en la salida de mujeres del mercado laboral
para comenzar una familia o cuidar de sus hijos. O si se debe a otros factores, como despidos,
reubicacién, desilusion con la cultura corporativa, continuar su educacion, empezar su propio
negocio, entre otras (Cabrera, 2007). Ademas, se analiza si el Opting Out es un fendbmeno que
se da con mayor intensidad en mujeres con un nivel educativo mas elevado o con mayores
ingresos familiares, que en mujeres pertenecientes a la poblacion media Argentina.

La investigacion se planteard desde un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y
correlacional. Para la realizacién del trabajo se utilizard la base de datos de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
de la Republica Argentina (INDEC), una encuesta realizada todos los afios para todas las
regiones de Argentina. Se toman los datos de la EPH de 4 periodos para el analisis. Estos son
los afios 2004, 2009, 2014 y 2019. Cada una con un lapso de 5 afios con el periodo siguiente.
No se toman periodos anteriores por la gran crisis que sufrié Argentina a principio de los afios
2000. Los cambios que sufrid la Argentina desde la segunda mitad de los 90 hasta principios
de los 2000, en especial respecto a las tasas de desempleo, podrian arrojar cambios en la PLF
causados por la situacidén econdémica del pais, y no por la decision voluntaria de la mujer, por
lo que este periodo no se incluye en el analisis. La EPH no provee datos de las mismas
personas a lo largo del tiempo, por lo que el enfoque aplicado sera de corte transversal. La
unidad de andlisis correspondiente son las mujeres argentinas entre 20 y 59 afios. Se toman
las edades donde la probabilidad de la mujer de ser econ6micamente activas sea mayor.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define a la tasa de participacién en
la fuerza de trabajo como un indicador de la proporcién de la poblacién en edad de trabajar
de un pais que participa activamente en el mercado de trabajo, ya sea trabajando o buscando
empleo; refleja la magnitud de la oferta de mano de obra disponible en un momento dado
para participar en la produccion de bienes y servicios, con respecto a la poblacion en edad de
trabajar. En el trabajo construimos a la variable Participacion Laboral como una variable
dicotomica. La variable toma el valor 1 sila persona tiene empleo o esta activamente un busca
de empleo; y 0 si la persona no esta empleada o buscando trabajo. Para analizar la
participacion laboral se toma a las personas econdmicamente activas en el momento de la
encuesta.

Para el andlisis del nivel educativo se divide a las personas en 6 categorias, segun el nivel
educativo maximo que han podido completar. Las categorias son Primaria Incompleta,
Primaria Completa, Secundaria Completa, Titulo Terciario, Titulo Universitario y Titulo de
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Posgrado. Se construyen variables dicotdbmicas para cada nivel educativo. Las variables
toman el valor 1 si la mujer ha finalizado el nivel educativo al que la variable hace referencia,
pero no ha finalizado el nivel educativo siguiente. Por ejemplo, una mujer que no ha podido
finalizar la escuela secundaria tendrd un 1 en la variable Primaria, y 0 en el resto de las
variables. Al ser este conjunto de variables, variables dicotomicas, se debe dejar de lado uno
de los niveles educativos cuando se usen las herramientas econométricas. Ya que, si se
incluyeran todas las variables, tendriamos un caso de colinealidad perfecta entre ellas. La
categoria base, es decir, el nivel educativo que no se incluye en las estimaciones, serd la
categoria de Primaria Incompleta.

Tabla 1: Porcentaje de mujeres por nivel educativo, 20 a 59 afios.

Nivel Educativo Porcentaje
Primaria Incompleta 4.62
Primaria Completa 32.33
Secundaria 42.28
Terciario 10.06
Universidad 10.07
Posgrado 0.65

Educacion del esposo: a diferencia de la educacion de la mujer, se incluyen todos los
niveles educativos que el esposo pueda haber alcanzado en una unica variable categérica. Al
estar incluidos todos los niveles educativos en una unica variable, el efecto de los distintos
niveles educativos del esposo sobre la PLF y las horas semanales trabajadas sera lineal. Por
lo que el impacto del paso de educacioén primaria a secundaria sera igual al de segundaria a
educacion terciaria, y asi, para todos los niveles.

La tabla numero 2 presenta la relacidon entre el nivel educativo de la mujer y el nivel
educativo del esposo. Se observa que las mujeres forman pareja con hombres con su misma
educacion en una mayor proporcion. Ademas, las mujeres solteras representan el 42% de la
muestra.
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Tabla 2: Porcentajes educacion del esposo segun educacion de la mujer

Educaciéon Educacién Mujer

Esposo Primaria Inc. | Primaria | Secundaria | Terciario| Univ. | Posgrado| Total
Sin Pareja 1.86 10.93 21.15 3.60 4.19 0.21 41.95
Primaria Inc. 1.09 1.65 0.40 0.04 0.01 0.00 3.19
Primaria 1.33 14.98 6.38 1.21 0.40 0.02 24.31
Secundaria 0.33 4.29 11.45 2.87 1.89 0.09 20.92
Terciario 0.01 0.28 1.24 1.16 0.62 0.02 3.33
Universidad 0.00 0.19 1.58 1.13 2.81 0.14 5.85
Posgrado 0.00 0.01 0.08 0.05 0.15 0.16 0.46

No se incluyen los ingresos de la mujer porque el objetivo es identificar el deseo de
participar en el mercado laboral en general, aun cuando la mujer esta desempleada. Por lo
que no todas las mujeres de la muestra tendran ingresos laborales. Se utiliza el nivel educativo
que la mujer ha alcanzado como una variable proxy de sus ingresos laborales potenciales.
Esta variable es la elegida como proxy de los ingresos de la mujer porque, como muestra la
Funcién de Ingresos de Mincer, el nimero de anos de educacion de una persona explican en
gran parte sus niveles de ingreso potenciales. Fortin (2009) captura a los salarios esperados de
la mujer de la misma forma, a través del uso de los afios de educacion.

Para las variables de empleo construimos variables que muestren el trabajo part-time
y full-time, los ingresos laborales, los ingresos no laborales, y los ingresos totales del
esposo/pareja para las mujeres. La variable full-time identifica a las personas trabajando mas
de 40 horas semanales en el total de sus trabajos, no solamente en la ocupacion principal. Y
part-time para las personas trabajando entre una a cuarenta horas semanales.

Los ingresos no laborales de la mujer incluyen Jubilaciones o Pensiones,
Indemnizaciones por Despido, Seguro de Desempleo, Subsidios o Ayuda Social, Alquileres,
Rentas, Becas de Estudio, Cuotas de Alimentos, Ingresos de Juegos de Azar, Ingreso de
Trabajo de menores de 10 afios y Aguinaldos. Por su parte, los ingresos del esposo incluyen
todo tipo de ingreso que reciba el esposo, sean laborales o no laborales.
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Tabla 3: Ingresos No Laborales segiin categoria de ingresos. Separando por porcentajes del
total de mujeres con algun tipo de ingreso no laboral. Mujeres de 20 a 59 afios.

Ingresos No Laborales

Categoria de Ingresos Porcentaje
Jubilacién o pension 19.71
Indemnizacion por Despido 0.56
Seguro de Desempleo 0.71
Subsidio o Ayuda Social 43.48
Ingresos por Alquiler 3.62
Ganancias de Negocio 0.35
Intereses o Rentas 0.51
Beca de Estudio 1.42
Cuotas de Alimentos 28.92
Otros Ingresos 0.51
Aguinaldo 0.18

El mayor porcentaje de mujeres con ingresos no laborales reciben ingresos por
jubilacién o pensiones, subsidios, o cuotas de alimento. Las tres categorias representan el
92.1% de las mujeres con algun tipo de ingreso no laboral. Las demas categorias no
representan un porcentaje significativo de mujeres con ingresos no laborales. La tinica otra
categoria con un porcentaje superior al 1% son los ingresos por alquileres, que representan al
3.63% de las mujeres con ingresos no laborales.

La edad de la mujer se incluira a través de dos variables, la edad y la edad al cuadrado.
Se trabaja de la misma forma que en el trabajo de Fortin (2009). La edad se construye de esta
forma para captar la no linealidad del efecto que genera esta variable sobre la probabilidad de
participar del mercado laboral, y sobre las horas trabajadas semanales.

Por ultimo, para analizar las caracteristicas del hogar incluimos dos variables en las
estimaciones. Si la mujer tiene pareja, y la cantidad de miembros del hogar. La variable “En
Pareja” se incluye como variable dicotomica, tomando valor 1 si la mujer tiene pareja. El
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cuadro numero 2 muestra que la proporcién de mujeres solteras es del 41.95%, por lo que las
mujeres en pareja representan el 58.05 de la muestra. La cantidad de miembros del hogar se
incluye a través de una variable categorica.

En la primera parte del trabajo se presentan estadisticas descriptivas. Estas estadisticas
mostraran las caracteristicas del mercado laboral femenino y masculino, y sus cambios a
través del periodo estudiado. Esta seccidon se usa como una introduccion del tema para el
lector. Se incluira la participacion laboral femenina y masculina, y su relacion con distintas
variables; como el nivel de ingreso, la edad, el tamafio del aglomerado, el nivel educativo, y
las caracteristicas del esposo. En la segunda parte del trabajo se hara un analisis econométrico.
Las herramientas elegidas para el trabajo son el “Modelo Logit” para el estudio de la
participacion laboral, y el modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios para el andlisis de horas
trabajadas.

Se utilizard un modelo Logit para estudiar la Participacion Laboral Femenina. Como
una mujer puede estar o no participando en la fuerza laboral, la PLF se incluye a través de
una variable dicotémica. Esto hace que se deba utilizar un Modelo de Regresién de Respuesta
Cualitativa, para poder captar la probabilidad de que la mujer se encuentre participando
activamente en el mercado laboral. Al analizar un cambio en las probabilidades, los modelos
de Minimos Cuadrados Ordinarios (Modelo Lineal de Probabilidad) producen grandes
problemas en este tipo de estimaciones. Los principales problemas del uso de MCO son: 1)
El coeficiente de la variable dependiente puede tomar valores negativos y mayores a 1. Es
decir, probabilidades negativas o mayores a 100%. 2) Supone que la probabilidad de la
variable dependiente aumenta linealmente. Por lo tanto, en este tipo de variables
dependientes se usa la Funcion de Distribuciéon Acumulada (FDA) para no tener estos
inconvenientes. Al usar la FDA todos los valores de la regresada se encuentran entre 0 y 1,y
los cambio en la probabilidad dejan de ser lineales. En el trabajo se usara la FDA logistica,
que da lugar al Modelo Logit.

Debemos aclarar que las tablas de resultados no mostraran los coeficientes que se
obtienen a través de las regresiones. Esto es asi porque los valores que se obtienen en los
modelos Logit y Probit no pueden ser interpretados directamente como una derivada parcial
o una pendiente, tal como en el modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios que se utiliza
normalmente. En el modelo Logit la interpretacién de los coeficientes es “El cambio del
logaritmo ponderado de las probabilidades en favor de ser parte del mercado laboral, ante un
cambio en la variable independiente”. Esta interpretacién no resulta muy atractiva, por lo que
se obtiene el cambio marginal en la probabilidad, que se produce en el valor medio de cada
variable independiente. Es decir, se obtiene el cambio porcentual en la PLF ante un cambio
unitario en el valor medio de la variable independiente, para poder simplificar el analisis.
Estos son los valores que presentaran las tablas en la seccidén de resultados. Las regresiones
originales estaran presentes en los Anexos’.

3 Anexo numero 2.
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Para el uso del Modelo Logit nos basamos en el modelo en el que toma Hersch (2013),
aunque otros estudios sobre Opting out han tomado el mismo tipo de modelo al llevar a cabo
el analisis.

El modelo en el que se basa Hersch es:

Pr()l")(ff: 1) =09+ W+ oS +o3Y +o4C+Qy+XP+¢

Donde E es una variable indicadora representando la actividad laboral del individuo;
W representa el salario esperado del individuo; S representa los ingresos del esposo (s1 esta
casada); Y representa los ingresos no laborales, incluyendo ingreso de los padres o su riqueza;
C representa el numero de hijos; Q es un vector de indicadores para la calidad de la institucion
educacional del individuo.; X un vector de variable de control; y “e” es el termino de error.

Estadisticas Descriptivas

Primero se analiza la participacion total de hombres y mujeres en el mercado laboral
argentino. Se toma la participacion en los afios 2004, 2009, 2014 y 2019, para los hombres y
mujeres entre 20 y 59 afios. Se observa una diferencia significativa en la participacién de
hombres y mujeres, donde los hombres sobrepasan a las mujeres en alrededor de 25 puntos
porcentuales. La participacion masculina es un 39.4% mayor a la femenina, tomando el
promedio de los cuatro periodos. La participacion femenina se ha mantenido relativamente
constante a lo largo de los periodos estudiados, mientras que la masculina ha disminuido en
cada una de las observaciones; cayendo mas de 4 puntos porcentuales en su totalidad. La
brecha entre hombres y mujeres pasa de 26.12 puntos porcentuales en 2004 a 21.8 en 2019.
Es importante observar que, a diferencia de los afios 80 y 90, la participacion femenina no ha
aumentado.
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Grafico 4: Participacion laboral masculina y femenina. 2004, 2009, 2014 y 2019
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FUENTE: ENCUENTA PERMANENTE DE HOGARES, INDEC

Luego, se dividié a hombres y mujeres en grupos etario de 4 anos, empezando desde
los 20 anos hasta llegar al grupo de 56 — 59. Tanto para hombres como para mujeres, se
percibe un aumento en los niveles de actividad laboral al pasar del primer grupo (20 - 23) a
los grupos siguientes, llegando a un maximo de participacion entre el tercer (28 - 31) y el
séptimo grupo etario (44 - 47). Para los hombres la participacion maxima se mantiene entre
el 94% y 96%, mientas que el maximo en la participacion femenina se ubica entre el 68% y el
71%. A partir del octavo grupo etario, la participacién laboral de hombres y mujeres es
constantemente menor para cada grupo en comparacion con el grupo anterior, hasta llegar al
grupo de mayor edad. El mismo comportamiento se observa en los cuatro periodos que se
han tomado, con cambios menores. El grafico muestra que, tanto para hombres como para
mujeres, la participacién laboral segin la edad presenta una forma de “U” invertida.

Ademas, las mujeres, contrario a los hombres, no aumentan el porcentaje de
participacion laboral el pasar del tercer al cuarto grupo etario (de 32 a 35 afos). También,
exhiben una mayor variabilidad en los datos en todos los grupos etarios, al estudiar los
distintos periodos, en comparacién a los grupos masculinos.
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Grafico 5: Participacion laboral masculina y femenina segtin edad.
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Fuente: Encuenta Permanente de Hogares, INDEC

Participacion por Aglomerado

Se dividi6 a hombres y mujeres segun la poblacion total del lugar de residencia,
separando entre aglomerados con més de 500.000 y menos de 500.000 habitantes. Ademas,
se toma el Gran Buenos Aires como un conjunto separado de los aglomerados de mas de
500.000 personas. Al pasar de aglomerados con una poblaciéon de menor a 500.000 habitantes
a aquellos con una poblacion de mas de medio millén de habitantes, la participacion laboral
aumenta, tanto para hombres como para mujeres. De igual manera sucede al comparar el
Gran Buenos Aires con los demas aglomerados de més de 500.000 habitantes. Esta mayor
participacion puede deberse a la mayor cantidad de posibilidades de trabajo que brindan las
ciudades mas pobladas. Sin embargo, la diferencia en participacion laboral entre hombres y
mujeres no disminuye al observar los aglomerados con mayor poblacion. La brecha de
participacion por genero no muestra diferencias significativas entre aglomerados.
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Grafico 6: Participacién laboral masculina y femenina segun tamafio poblacional del
aglomerado.
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Participacion segin Ingreso medio Familiar:

A continuacién, se estudia cémo el ingreso promedio familiar repercute en la
participacion laboral masculina y femenina. En este apartado se divide a la poblacion
dependiendo del monto de ingreso per capita familiar. El Ingreso de cada individuo se obtiene
de la suma de los ingresos principales y secundarios que cada persona del hogar genera,
también se incluyen los ingresos no laborales de la persona. Seglin su ingreso per capita
familiar, se separan hombres y mujeres en 5 quintiles de ingreso. De menor ingreso (1) a
mayor ingreso (5). Respecto a la participacion masculina, en los 4 periodos estudiados esta se
mantiene relativamente constante, con alrededor del 90% de hombres trabajando o buscando
trabajo. Se percibe un pequefio aumento en la participacion masculina al pasar de los quintiles
de menor ingreso a aquellos de mayor ingreso, para todos los periodos. La participacion
promedio pasa del 86 al 94% comparando las puntas.

Distinto es el comportamiento de la participacion femenina. En este grupo se produce
un aumento significativo de la participacion laboral al pasar de quintil mas bajo al mas alto,
pasando del 50% al 85% de participacién promedio. Por lo que mujeres en el quintil de mayor
ingreso familiar tienen un nivel de actividad 70% mayor que las mujeres pertenecientes al
primer quintil. La brecha se participacion se reduce significativamente para mujeres con
elevados ingresos promedios familiares.
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Grafico 7: Participacion laboral masculina y femenina segin Ingreso Promedio Familiar.
Promedio de los 4 periodos analizados.
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Participacion Laboral por Nivel Educativo:

Del mismo modo en el cual se analizan las diferencias en participacion al pertenecer a
distintos grupos de ingreso, se estudia como afecta el nivel educativo que cada persona ha
alcanzado en la decision de participacion en el mercado laboral. El nivel educativo de las
personas es una de las variables mas importantes en el estudio de Opting Out. Esto es asi
porque en estudios previos sobre Opting Out se supone que las mujeres con elevado nivel
académico pueden salir del mercado laboral para ser ama de casa a una tasa mayor a la de
sus pares con menor educacion. En el trabajo se incluird a todas las mujeres, con el objetivo
de corroborar si el Opting Out se produce solamente es un grupo especifico de mujeres, o si
es un fendmeno mas generalizado.

De la misma forma que el ingreso medio familiar, a mayor nivel educativo se da un
pequeno aumento en la participacién laboral masculina, y grandes aumentos en la
participacion femenina. Solamente los hombres con educaciéon secundaria muestran niveles
inferiores de participacion a aquellos con educacidén primaria completa. Esto es asi ya que,
como explica la funcidén de ingresos de Mincer, existe una alta correlacion positiva entre el
nivel educativo alcanzado (o los anos de escolarizacion) y el ingreso obtenido por una
persona. Por lo tanto, se supone que ambos graficos muestren comportamientos similares.
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El grafico indica que, para las personas con menores niveles educativos, la diferencia
de participacion entre hombres y mujeres es similar a aquella que se produce al analizar el
ingreso medio familiar. Pero la brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres se
reduce mas rapidamente para las mujeres con mayores niveles educativos que para aquellas
con mayores ingresos familiares. Los grupos que muestran la mayor tasa de Opting Out segin
la literatura, mujeres con titulo universitario o de posgrado, exhiben una participacién laboral
casi igual a la masculina. Con una diferencia de 7 y 2 puntos porcentuales respectivamente,
en comparacion a la participacion masculina.

Grafico 9: Participacién laboral femenina y masculina segin nivel educativo de la persona.
Promedio de los 4 periodos estudiados.
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Luego se analiza la participacion por edad de mujeres con distintos niveles educativos,
se observa una clara disminucion en la participacion laboral alrededor de los 30 y 40 afios, en
algunos grupos de mujeres. El grafico muestra la participacion femenina en el afio 2019.
Solamente incluye los niveles educativos con la mayor disminucién en la participacidén
laboral. Estos son los grupos de mujeres con educacidon primaria incompleta, educacion
secundaria y titulo de posgrado. La disminucion de la participacion laboral, y el posterior
aumento en los grupos siguientes, es un primer indicio a un posible Opting Out para estos
grupos de mujeres.
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Grafico 10: Participacién laboral femenina 2019. Analizado por edad y nivel

educativo.
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Hechos estilizados a partir de la evidencia empirica reciente

En esta seccidon se observan las caracteristicas de la participacion laboral, tanto de hombres
como de mujeres. La informacion mas importante que aportan los graficos es la siguiente:
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La participacion laboral masculina supera a la femenina en alrededor de 25 puntos
porcentuales. Sin embargo, ante la constante disminucién de la participacion laboral
masculina, en 2019 la diferencia de participacion por género es de menos de 22 puntos
porcentuales. Ademads, no se observa un crecimiento en la participacion laboral
femenina, como se vio en periodos anteriores.

Tantos hombres como mujeres presentan un aumento de la participacion entre los 20
y 30 afios. Llegan a un maximo de participacion alrededor de los 30 afios, donde la
participacidon se mantiene relativamente estable hasta los 50 afos. Finalmente
disminuyendo el nivel de personas economicamente activas desde los 50 a los 60 afios.
La participacidén es mayor en aglomerados mas poblados, tanto para hombres como
para mujeres. Pero la brecha de participacién no disminuye en aglomerados mas
poblados.

Al aumentar el ingreso medio familiar o el nivel educativo, la participacion laboral
aumenta. Pero este aumento en participacién es mucho mayor en mujeres que en
hombres. Los grupos con mayores ingresos familiares o con titulos universitarios o de
posgrado presentan pequeias diferencias entre participaciéon laboral masculina y
femenina. La menor diferencia en participacioén se da entre mujeres y hombres con
titulo de posgrado.



e Al contemplar a mujeres de diferentes intervalos etarios, se observan picos minimos
de participacion laboral en la edad relevante para mujeres con determinada educacién
formal.

En este proximo apartado se exploran distintas variables relacionadas con el Opting Out.
Variables que pueden afectar la salida del mercado laboral, como las caracteristicas del esposo
(Ingreso Total y Nivel Educativo) o si la mujer tiene hijos (incluyendo la cantidad de hijos y
sus edades); y variables que pueden reflejar las variaciones en los niveles de Opting Out, como
el porcentaje de Amas de Casa o la cantidad de horas trabajadas. A continuacion, se analizara
el contexto familiar de la mujer, dejando a la participacion laboral masculina de lado.

Participacion Femenina segin Ingresos y Nivel Educativo del Esposo:

Empezando por las variables que afectan el Opting Out, se analizan primero las
caracteristicas del esposo que puedan modificar las decisiones laborales de la mujer. Para
comparar la PLF con las caracteristicas del esposo o pareja debemos dejar de lado a las
mujeres solteras. Las variables que se toman son los ingresos totales obtenidos por el esposo
y su nivel educativo. La PLF muestra una caida al pasar de esposos de ingresos bajos a esposo
con ingresos medio bajos. Para todos los periodos. Luego, tanto mujeres con esposos con
ingresos medio altos como con ingresos altos tienen mayores tasas de participacién que las
mujeres con esposos con ingresos medio bajos. Solamente en 2004 el paso de esposos con
ingresos medio bajo a esposo con ingresos medio altos genera una caida en la PLF.

Al comparar punta a punta, los esposos con ingresos bajos e ingresos altos, la participacion
femenina no presenta una gran diferencia. Solamente de alrededor de 5 puntos porcentuales
de aumento, mientras que en el grafico de participacion segin quintil de ingreso familiar
muestra una diferencia en la PLF mayor a 30 puntos porcentuales al hacer la comparacion
punta a punta. Interesantemente, en 2004 las mujeres con esposos con ingresos “bajos” e
ingresos “altos” exhiben los mismos niveles de participacion laboral.
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Grafico 11: Participacion laboral femenina segun ingresos del esposo, para mujeres en
pareja. Separando por periodos.
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Participacion Laboral segun Educacion del Esposo:

Al observar el grafico que presenta la PLF segun el nivel educativo del esposo,
podemos notar la relacion positiva entre las variables. La relacidon positiva se observa en los
4 periodos. Al comparar la participacion promedio de punta a punta, el cambio en la PLF es
superior a 30 puntos porcentuales. Por lo que la educaciéon del esposo tendria un rol
importante en la participacion laboral femenina. Ademads, el comportamiento de
participacion laboral femenina segun el nivel educativo del esposo es similar al
comportamiento de la mujer segin su propio nivel educativo. Tanto la propia educacién
como la educacion del esposo se relacionan positivamente con la PLF, en los 4 periodos.
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Grafico 12: Participacion laboral femenina segun nivel educativo. Separado por periodos
analizados.
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Rol de los Hijos en la Participacion Laboral Femenina:

La salida del mercado laboral puede deberse a una gran variedad de factores. A pesar
de ello, el Opting Out se define como la salida de mujeres del mercado laboral para crear una
familia o cuidar de sus hijos. Por lo que la cantidad de hijos que la mujer tiene es una de las
variables explicativas mas importantes en el trabajo. El siguiente grafico muestra los niveles
de participacién femenina para mujeres con diferentes cantidades de hijos, pasando por
mujeres con 0 a 4 hijos. Ademas, se generaron 5 series con hijos de distintas edades. En la
primera serie se toma a las madres con hijos hasta 2 afios. La segunda serie muestra la
participacion laboral de madres con hijos de hasta 3 afios. Asi, se generan todas las series,
tomando madres con hijos de hasta 5, 10 y 13 afios.
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Grafico 13: Participacion laboral femenina segun la presencia de nifios, su cantidad, y
edad del hijo mayor. Analisis afio 2019.
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Mientras la edad maxima de los hijos aumenta, la participacidon femenina es cada vez
mayor. Para todas las mujeres, aquellas con mas y menos hijos. A pesar de ello, todas las
series muestran una caida en la participacion laboral al aumentar la cantidad de hijos de la
mujer. Siendo las caidas mas pronunciadas para las mujeres con hijos mas pequenos. Por lo
que, tanto la cantidad de hijos como su edad generan menores niveles de participacién laboral
de las madres. Las mujeres con un solo hijo de hasta 10 o 13 aflos no presentan menores
niveles de participacion que el grupo de mujeres sin hijos. Por lo que el efecto de hijos mayores
en la actividad laboral de las madres disminuye significativamente.

Horas semanales trabajadas

Muchas mujeres, al momento de tener familia, prefieren no salir del mercado laboral,
sino que deciden disminuir las horas trabajadas para poder cuidar de sus hijos y continuar
siendo personas econOmicamente activas. Se estudia la eleccion de horas trabajadas
semanales y el porcentaje de trabajos full-time y part-time para hombres y mujeres.

En todos los periodos el porcentaje de mujeres trabajando menos de 40 horas
semanales (part-time) es significativamente mayor al porcentaje de hombres en la misma
situacion. Aproximadamente el 60% de mujeres econOmicamente activas trabaja menos de
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40 horas semanales. Alrededor del doble de mujeres que de hombres trabaja de forma part-
time*.

Grafico 14: Porcentaje trabajo Part-time hombres y mujeres. Promedio de los 4
periodos estudiados.
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Al tener una mayor proporcion de trabajos part-time, las mujeres trabajan en promedio
menos horas semanales que los hombres. Los hombres trabajan aproximadamente 10 horas
semanales més que las mujeres, aunque en periodos recientes la diferencia ha disminuido.
Principalmente por la caida en el promedio de horas trabajadas en los periodos mas recientes
para el grupo masculino.

Anteriormente se observd que la participacion masculina ha disminuido en los
ultimos periodos estudiados (grafico n°l), pero no solamente ha caido la participacion
laboral, sino que los hombres con empleo trabajan, en promedio, menos horas. De lo
contrario, las mujeres han mantenido relativamente constantes sus horas semanales
trabajadas, y su participaciéon ha aumentado en 2019.

# Un elevado porcentaje de mujeres en trabajos part-time es una de las razones por la cual puede existir una
brecha de ingreso medio horario entre hombres y mujeres, ya que el salario horario para personas trabajando part-
time es menor y las posibilidades de ascenso son menores.
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Grafico 15: Horas trabajadas semanales, hombres y mujeres. Separando por periodos.
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Para concluir las estadisticas descriptivas, se presentan las caracteristicas mas importantes de
esta segunda seccion de estadisticas descriptivas:

e Al aumentar el ingreso del esposo, la participacidon laboral femenina primero
disminuye, para las mujeres con esposos con ingresos “Medio Bajos” y luego aumenta,
para las mujeres con esposos con ingresos “Medio Altos” y “Altos”. La mayor
participacion laboral femenina no es tan pronunciada ante un aumento del ingreso del
esposo, como lo es ante un aumento del ingreso medio familiar.

e La participacién laboral femenina aumenta al tener un esposo con mayor nivel
educativo. De forma similar al cambio que se produce por el propio nivel educativo
de la mujer.

e Las mujeres con hijos tienen una menor participacion laboral que las mujeres sin hijos.
Esta diferencia en participacidon aumenta al aumentar la cantidad de hijos, o al
disminuir su edad. Las mujeres con un hijo de 10 o 13 afios no tiene menores niveles
de participacidén que las mujeres solteras. Por lo que el efecto de los hijos mayores
podria no ser significativo.

e Alrededor del 60% de mujeres econdémicamente activas trabaja menos de 40 horas
semanales. Aproximadamente el doble de mujeres que de hombres trabaja de forma
part-time. Las mujeres trabajan en promedio menos horas semanales que los hombres;
alrededor de 10 horas semanales menos.
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Resultados

Las variables explicativas en las estimaciones seran:

e Nivel educativo que la mujer ha alcanzado.

e Ingresos del esposo (si la mujer se encuentra en una relacién).

e Nivel educativo que el esposo ha alcanzado (st la mujer se encuentra en una relacion).
¢ Ingresos no laborales de la mujer.

e (Cantidad de hijos y su edad.

e Sila mujer se encuentra en pareja (Casada o Unida).

e FEdad de la mujer.

¢ (Cantidad de miembros del hogar.

Esperamos obtener una relacidn positiva entre la participacion laboral femenina y el nivel
educativo alcanzado, como se observo en el grafico sobre nivel educativo (grafico n°9) en las
estadisticas descriptivas. Esto es asi porque a mayor nivel educativo, el nivel de ingresos
esperados aumenta. Por lo tanto, el costo de oportunidad de apartarse del mercado laboral
crece a medida que el nivel educativo de la mujer aumenta. Una segunda razén por la cual
se supone una relacion positiva entre estas dos variables es que, como menciona Pérez (2008)
“Las mujeres de nivel socioeconomico elevado pueden sustentar el cuidado de los nifios con
instituciones privadas, lo que deriva en que puedan buscar y obtener empleos de més horas,
con salarios mas elevados y que les brinde un mayor desarrollo profesional” (p. 23).

El nivel de ingresos del esposo deberia presentar un signo negativo. Es decir, mientras
mayor sea el ingreso del esposo menor serd la probabilidad de la mujer de ser parte del
mercado laboral. Ya que el mayor ingreso del esposo se traduce en una menor necesidad de
la mujer de entrar al mercado laboral. Esto sucede porque mientras mayor sea el ingreso del
esposo, mayor sera la probabilidad de que las necesidades del hogar estén cubiertas solamente
por el esposo.

La relacion entre la PLF y el nivel educativo del esposo no es tan clara. Por un lado, es
normal que las mujeres formen pareja con hombres con similar nivel educativo (Scwartz y
Mare, 2005), y también es comun que se casen con hombres con similares niveles de riqueza
familiar (Charles et al. 2013) citado por Hersch (2013, p. 5). La relacion positiva entre el nivel
educativo del esposo y el de la mujer suponen que la relacion entre la PLF y el nivel educativo
del esposo sera positiva, ya que las mujeres con mayor educacion tienen un mayor nivel de
participacion. Sin embargo, nuevamente por la relacion positiva entre educacion y el ingreso,
una mayor educacién del esposo generaria un mayor ingreso esperado. Y, como se vio

29



anteriormente, suponemos una relacion negativa entre la PLF y el ingreso del esposo. El signo
del coeficiente dependera de la interaccidén entre los dos efectos.

Por su parte, se espera que los ingresos no laborales que tenga la mujer produzcan un
efecto negativo en la PLF. Al igual que el efecto del ingreso del esposo, los mayores ingresos
no laborales disminuyen la necesidad de la mujer de ser economicamente activa.

Esperamos un claro efecto negativo de las siguientes dos variables sobre la PLF, “La
cantidad y edad de hijos que tiene”. Estas dos variables son las mas importantes en el estudio
de Opting Out, y su efecto es siempre significativo y negativo. (ver Hersch, 2013; Fortin, 2009;
Antecol, 2015)

Para las mujeres con esposo o pareja, se espera encontrar que estas tengan una menor
participacion en el mercado laboral que las mujeres solteras (ver Antecol, 2015). Por lo tanto,
el signo del coeficiente deberia ser negativo. Las mujeres solteras no tienen la posibilidad de
abandonar el mercado laboral, al ser la unica fuente de ingresos del hogar en la mayoria de
los casos. La existencia de hijos en el hogar haria todavia mas dificil la posibilidad de salir del
mercado laboral al estar soltera. Por lo tanto, no solo se espera que la probabilidad de
apartarse del mercado laboral sea menor al estar la mujer soltera, creemos que es posible que
las mujeres solteras no muestren sefiales de Opting Out, ya que es posible que para las mujeres
en este grupo no sea una opcion apartarse del mercado laboral al tener hijos.

Por su parte, para la cantidad de miembros del hogar no podemos hacer una clara
prediccidén sobre su efecto en la variable dependiente. Inicialmente se supone un efecto
negativo sobre la PLF. Esta prediccion se basa en dos puntos. Primero, en hogares mas
numerosos, la probabilidad de presencia de hijos pequenos (y su cantidad) y de adultos
mayores que necesiten de cuidado, aumenta. Por lo que la situacion lleva a una mayor
cantidad de mujeres a abandonar el mercado laboral. Esto es asi porque en la mayor parte de
los hogares las tereas de cuidado de otras personas del hogar recaen sobre las mujeres adultas
del hogar (Brayfield, 1992). Segundo, los hogares mas numerosos estan relacionados a
mujeres con menores niveles educativos, las cuales tienen en promedio una menor
participacion laboral’. En los datos de la EPH que hemos analizado, del total de las mujeres
que pertenecen a hogares con 7 miembro o mas, el 63.76% de ellas ha completado como
maximo la educacidén primaria. Siendo que las mujeres con primaria incompleta y primaria
completa representan el 36.95% del total de la poblacion femenina estudiada.

Sin embargo, puede relacionarse positivamente la cantidad de miembros del hogar con la
PLF. La presencia de un gran numero de personas en el hogar puede llevar a las mujeres a
incorporarse al mercado laboral para contribuir con el elevado nivel de gastos que un hogar
numeroso genera y puede hacerlo, aun teniendo hijos pequefios, porque siempre habria otros
integrantes del hogar que los cuiden. Por lo tanto, no se hace una prediccion del efecto que la
variable tendra a priori.

5 El anexo numero 1 presenta la relacién entre cantidad de miembros del hogar y educacién.
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Por ultimo, en las variables de edad esperamos observar un aumento de la probabilidad
de participacién en mujeres jovenes, y una caida para las mujeres mas adultas, desde las
mujeres de alrededor de 45 a 50 afnos, en comparacion a los grupos anteriores. Suponemos
que la edad se comportara de forma similar al grafico que muestra la relacién entre
participacion laboral y edad de la mujer que se present6 en las estadisticas descriptivas. Donde
los valores forman una especie de campana.

Regresion Inicial

Antes de adentrarnos en las regresiones debemos aclarar que las tablas no mostraran
los coeficientes que se obtienen a través de las regresiones originales en las estimaciones de la
PLF. Esto es asi porque los valores que se obtienen en los modelos Logit no pueden ser
interpretados directamente como una derivada parcial o una pendiente, tal como en el modelo
de Minimos Cuadrados Ordinarios que se utiliza normalmente. En los modelos Logit y Probit
se utiliza la Funcién de Distribucién Acumulada (Logistica o Normal) en vez de un modelo
lineal, para que los valores de la variable dependiente se encuentren dentro del intervalo [0 ;
1]. Por lo que el valor de los coeficientes no muestra el cambio de “Y” ante un cambio en
“X”. En el modelo Logit la interpretacion de los coeficientes es: “El cambio del logaritmo
ponderado de las probabilidades en favor de ser parte del mercado laboral, ante un cambio
unitario en la variable independiente”. Esta interpretacion no resulta muy atractiva, por lo
que se obtiene el cambio marginal en la probabilidad de participar del mercado laboral, que
se produce en el valor medio de cada variable independiente, para poder simplificar el
analisis®. Estos seran los valores que se presentaran en las tablas siguientes’.

6 Para ello se utiliza la funcidn de STATA mfx para obtener los efectos marginales.
7 Las regresiones de los modelos Logit y las regresiones de los cambios marginales originales se encuentran en el
anexo numero 2.
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Tabla 4: Determinantes de la Participacién Laboral Femenina

Variable Cambio Marginal
Primaria 0.042 **
Secundaria 0.109 **
Terciario 0.279 **
Universidad 0.399 **
Posgrado 0.460 **
Variable Integral -0.167 **
Educaciéon Esposo 0.002 **
Log Ingresos Esposo -0.013 **
Log Ing. No Laborales 0.073 **
Edad Mujer 0.043 **
Edad Mujer al Cuadrado -0.0005 **
En Pareja -0.102 **
Cantidad Miembros Hogar -0.014 **
2009 -0.018 **
2014 -0.022 **
2019 0.026 **
NOA -0.008 **
NEA -0.073 **
Cuyo -0.031 **
Pampeana -0.001 **
Patagonia -0.003 **

Notas: * el coeficiente es significativo al 5%. ** el coeficiente es significativo al 1%.

La tabla muestra la regresion inicial. En la regresion todos los coeficientes de las variables
explicativas son significativamente distintos de 0. Los primeros 5 coeficientes proveen el
cambio en la probabilidad de que la mujer sea parte del mercado laboral, dependiendo del
nivel educativo maximo que ha alcanzado. Los coeficientes de las variables muestran el
cambio en la probabilidad de participar en el mercado laboral con respecto a la categoria base,
mujeres que no han podido termina la educaciéon primaria. Por ejemplo, una mujer con
educacion terciaria tendrd una probabilidad de 27.9 puntos porcentuales mayor de participar
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en el mercado laboral que una mujer sin educacion primaria. El grupo de variables muestra
un crecimiento en la probabilidad de pertenecer al mercado laboral al aumentar el nivel
maximo de educacion formal que la mujer ha alcanzado, para todos los niveles educativos.
Los cambios en el nivel educativo generan grandes cambios en la probabilidad de
participacion de la mujer.

Luego analizamos las caracteristicas del esposo. Primero analizamos el efecto de los
ingresos del esposo. Se toma el logaritmo de la variable para poder observar el efecto sobre la
PLF del cambio porcentual en el ingreso en vez del cambio absoluto. El signo de la variable
es el correcto seguin los supuestos previamente hechos. La variable muestra una caida en la
probabilidad de participacion de la mujer de 1.3 puntos porcentuales ante un aumento del 1%
en los ingresos del esposo. Consecuentemente, los ingresos del esposo tienen un efecto
relativamente elevado en la probabilidad de participacion femenina en la fuerza laboral. En
el trabajo de Fortin (2009) se encuentra el mismo efecto para el logaritmo de los ingresos del
esposo. Un coeficiente negativo y significativamente distinto de 0 sobre la PLF. El efecto del
ingreso del esposo en el trabajo de Fortin es de alrededor de -8% ante un cambio de un 1% en
el logaritmo del ingreso, dependiendo las variables que se incluyan en el modelo.

La siguiente variable es la educacién de esposo. A esta variable no se le habia podido
hacer una conjetura clara sobre su signo previamente. La regresion muestra que su signo es
positivo. Sin embargo, el valor del coeficiente es bajo, igual a 0.002. Es decir, un aumento del
nivel educativo del esposo aumenta la probabilidad de participacion de la mujer en 0.2 puntos
porcentuales. Se incluyen tanto la educacion del esposo como el logaritmo de sus ingresos
porque, aunque existe multicolinealidad intermedia entre las dos variables®, los indicadores
de seleccion de modelos indican que la inclusion de las dos variables mejora al modelo®. Y
aun en presencia de multicolinealidad, las dos variables son significativamente distintas de
cero a un nivel de 1%.

Para analizar los ingresos no laborales de la mujer, tomamos nuevamente logaritmos,
con el mismo objetivo que en la variable de “Ingresos del Esposo”. La conjetura sobre la
variable fue que deberia generar un efecto negativo en la PLF, ya que las mujeres con ingresos
no laborales elevados tendrian una menor necesidad de participar en el mercado laboral.
Contrario a nuestra suposicion, el signo de la variable ha sido positivo. Mas importante aun,
el efecto de este tipo de ingresos es de 7.3 puntos porcentuales de aumento en la probabilidad
de pertenecer a la PLF por cada aumento del 1% en sus ingresos no laborales.

Como se indicé anteriormente, los ingresos no laborales estan compuestos por una
gran variedad de distintos tipos de ingresos. Principalmente por jubilaciones y pensiones,
subsidios o ayuda social, y cuotas de alimentos o ayuda en dinero de personas que no viven
en el hogar, para mujeres entre 20 y 60 afios. Sin embargo, las mujeres con ingresos no

8 El nivel de colinealidad entre Educacién Esposo y Logaritmo de los Ingresos del Esposo es igual a 64%. La
regresion entre las variables se presenta en el anexo 3.

% Para la seleccién del modelo se utilizaron los estimadores AIC (Criterio de Informacion de Akaike) y SBC (Criterio
de Informacién Bayesiano).
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laborales representan solamente el 7.84% de la muestra. Finalmente, aunque existe una
relacion positiva entre las variables de educacién y edad de la mujer con los ingresos no
laborales que ella obtiene, estas variables explican unicamente el 2.15% de los ingresos no
laborales de la mujer'.

Después de los ingresos no laborales, se analiza el efecto de los hijos en la probabilidad
de participacion de la mujer. Para el andlisis, las variables que se toman son la cantidad de
hijos y sus edades. En un principio, se tomaron estas dos variables por separado. Luego, para
poder unir los dos efectos dentro de una sola variable se construy¢ la variable “Integral Hijos”.
Esta variable se construye en funcion de la cantidad de hijos sumando la reciproca de la edad.
Es decir, es la suma de 1/edad para todos los hijos de la mujer menores de 16 afios. Primero
se crea una variable auxiliar donde para cada hijo de la mujer toma el valor 1 dividido su
edad. Por ejemplo, si el hijo de la mujer tiene 10 anos, la variable toma el valor 1/10 = 0.10.
Para un hijo de 2 afios el valor sera "2 =0.5. Luego se suman los valores de todos los hijos de
la mujer. Una mujer con dos hijos, uno de 5 afios y otro de 4 afios, tendra el valor 0.45, que
eslasumade 1/5=0.2y % =0.25.

Se toma “1 dividido la edad de los hijos” para darle méas importancia a los hijos mas
pequenios, ya que ellos generan un mayor efecto negativo sobre la probabilidad de
participacion de la madre que los hijos de edades mayores. Este efecto se vio en las estadisticas
descriptivas que presento el trabajo previamente. En los trabajos de Fortin (2009), y Antecol
(2015) se toma solamente a hijos pequenos. Hijos en jardin de infantes o menores en el caso
de Fortin, y chicos de 5 afios o menores para el trabajo de Antecol. Ambos trabajos dejan de
lado a los hijos con edades mayores por la no significatividad de su presencia en las decisiones
laborales de la madre.

La variable integral incorpora los efectos de la cantidad de hijos y su edad, por lo que
su interpretacidén no es directa, ya que un cambio en los valores de la variable integral puede
deberse a un cambio en cualquiera de los dos componentes. Se eligié presentar la variable
integral en vez de las dos variables por separado porque la union de la edad y cantidad de
hijos genera una mejora significativa en el modelo. Esta mejora se observa a través del uso de
estadistico de seleccion de modelos, Akaike y Schwartz''.

El coeficiente de la variable “Integral hijos” es significativamente distinto de O,
mostrando un signo negativo. Por lo que la mayor cantidad de hijos que tenga la mujer, y
cuan pequefios sean, disminuye la posibilidad de participacion de la madre. El coeficiente de
la variable integral hijo es -0.167; es decir, un aumento de una unidad en la variable integral
disminuye la probabilidad de participacion de la mujer en 16.7 puntos porcentuales.

Para darle una interpretacidon mas clara al coeficiente, tomamos la media de la variable
“Integral Hijos”. El valor de la variable integral para la mujer promedio con hijos es de 0.44,
por lo que la mujer promedio con hijos tendrd una menor probabilidad de participacién en el

10 E| cuadro con la regresidn entre ingresos no laborales, edad de la mujer, si la mujer tiene pareja, y su novel
educativo se encuentra en el anexo nimero
11 | os resultados de los estadisticos estan presentes en los Anexos. Anexo nimero 5.
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mercado laboral de 7.35 puntos porcentuales respecto de la mujer que no tiene hijos o tiene
hijos mayores de 15. El valor se obtiene de multiplicar el valor medio de la variable integral
de las mujeres con hijos por el coeficiente de la variable. En los anexos se encuentra un cuadro
con informacion sobre la variable “Integral Hijos”, para cada grupo de mujeres. Se incluye el
valor medio, la desviacion estandar, y los valores minimos y maximos!'2.

Luego, analizamos la edad de la mujer en el modelo. Se incluyen la edad y la edad al
cuadrado para examinar si la relacion de la edad y la probabilidad de participacion es no
lineal. Ya en las estadisticas descriptivas se vio que la relacidon entre edad y participacidon no
tiene un comportamiento lineal. En el grafico de la seccion anterior la edad toma una forma
de “U” invertida o campana. La variable “Edad” toma valor positivo, y “Edad al Cuadrado”
negativo, ambos coeficientes significativamente distintos de 0 al 1%. El efecto de la suma de
las variables es siempre positivo, y es maximo para las mujeres de 38 afios. La edad de la
mujer se incluye en la regresion porque las diferentes edades generan un efecto propio en la
PLF. “La participacion laboral de madres aumenta al aumentar su edad, teniendo las madres
jovenes, tasas de participacion especialmente bajas” (Cohany y Sok, 2007, p. 13).

Por ultimo, tenemos a la cantidad de miembros del hogar y la variable “En pareja”.
Ambas se utilizan para analizar los efectos de las caracteristicas del hogar sobre la PLF. La
variable “Cantidad de Miembros del Hogar” se relaciona negativamente con la PLF,
disminuyendo la probabilidad de la mujer de ser parte del mercado laboral en 1.4 puntos
porcentuales por cada miembro que se le sume al hogar. La variable “en pareja”, por su parte,
tiene el signo esperado. El estar en una relacion con otra persona disminuye las probabilidades
de ser parte de la PLF en 10.2 puntos porcentuales. De acuerdo con Percheski (2018, p. 1213):

“Estar en pareja se espera que esté asociado con menores niveles de participacion
laboral, que, para las mujeres solteras, porque tener esposo O pareja provee una
fuente de ingresos y seguridad economica independientemente de los propios
ingresos de la mujer”.

Se analizara mas en detalle las caracteristicas de las mujeres solteras en la siguiente
seccion, donde se realizardn distintas regresiones para mujeres solteras y mujeres en pareja.

12 Anexo niumero 6
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Interaccién entre nivel educativo de la mujer y presencia de hijos

El primer modelo exhibid el efecto que los hijos tienen sobre la participacion laboral
de sus madres, el efecto fue significativo, especialmente para mujeres con hijos pequefios y
con familias numerosas. La segunda estimacion busca analizar al Opting Out dependiendo
del nivel educativo de la mujer. El estudio del fenomeno de Opting Out se realiza
principalmente en mujeres con elevado nivel educativo, normalmente mujeres con titulos
universitarios o de posgrado. En la literatura sobre Opting Out se toma a este grupo de
mujeres porque se supone que son el grupo con la mayor posibilidad de elegir entre pertenecer
al mercado laboral o no. Existe un conjunto de razones por las cuales se hace este supuesto.
Primero, por la relacién que existe entre el nivel educativo de la mujer y el nivel educativo y
de ingresos del hombre. Al tener esposos con mayores ingresos no es necesario que la mujer
contribuya a los ingresos del hogar, lo cual facilita la salida del mercado laboral. También
sucede que, como afirman Cohany y Sok (2007) las mujeres con alto capital humano pueden
dejar a sus hijos al cuidado de instituciones privadas, lo que no es posible para mujeres con
menores Ingresos.

Es asi como normalmente el foco del estudio sobre Opting out estd puesto en las
mujeres con alto capital humano. A pesar de ello, hemos querido analizar los efectos que
producen los hijos sobre la participacién laboral de mujeres con diversos niveles educativos.
Para llevar a cabo este andlisis se crearon variables de interaccidon entre el nivel educativo de
la mujer y la variable integral de los hijos. La misma que se usd en el modelo anterior.
Tuvimos que unir las variables de interaccion de las mujeres con titulo universitario y de
posgrado en una sola variable. La razén es que la EPH no brinda una gran cantidad de datos
sobre mujeres con titulos de posgrado e hijos pequefios.
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Tabla 5: Determinante de la PLF. Se incluyen variables de interaccion entre el nivel educativo
de la mujer y las caracteristicas de los hijos (cantidad y edad promedio)

Variable Cambio Marginal
Primaria 0.044 **
Secundaria 0.112 **
Terciario 0.266 **
Universidad y Posgrado 0. 390 **

Primaria Incompleta V. Integral -0.171 **
Primaria V. Integral -0.174 **
Secundaria V. Integral -0.183 **
Terciario V. Integral -0.101 **

Universidad y Posgrado V. Integral -0.108 **
Educaciéon Esposo 0.002
Log Ingresos Esposo -0.013 **
Log Ing. No Laborales 0.073 **
Edad Mujer 0.043 **
Edad Mujer al Cuadrado -0.0005 **
En Pareja -0.102 **
Cantidad Miembros Hogar -0.014 **
2009 -0.018 **
2014 -0.022 **
2019 0.027 **
NOA -0.009 **
NEA -0.073 **
Cuyo -0.031 **
Pampeana -0.002 **
Patagonia -0.003

Notas: * el coeficiente es significativo al 5%. ** el coeficiente es significativo al 1%
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Las variables de interaccién muestran el efecto de la presencia de hijos (su cantidad y
edad promedio) en la probabilidad de participaciéon de mujeres con un nivel educativo
especifico. Los coeficientes de las 5 variables de interaccion son significativamente distintos
de 0. El efecto de todas estas variables es negativo, por lo que, sin importar el capital humano
que tenga la mujer, la cantidad y edad de los hijos en el hogar disminuye las probabilidades
de participacion laboral de la madre.

Los coeficientes de las variables de interaccion para mujeres con nivel terciario, y
universitario o de posgrado son, en valor absoluto, los menores de los 5 coeficientes. Con un
valor de -0.101 y -0.108 respectivamente. Es decir, un aumento unitario en la variable integral
genera una disminucion de 10.1 puntos porcentuales en la variable dependiente para mujeres
con titulo terciario, y una disminucién de 10.8 puntos porcentuales para las mujeres con titulo
universitario o de posgrado. Las mujeres con niveles educativos menores, tanto mujeres con
primaria incompleta, primaria completa, o secundaria exhiben un coeficiente entre 70% y
80% mayor, en valor absoluto. El efecto es de -17.1 puntos porcentuales para mujeres con
hijos y primaria incompleta, -17.4 puntos porcentuales para las madres con primaria completa
y de -18.3 puntos porcentuales para madres con secundaria completa. Por lo que, suponiendo
que no existen restricciones mayores para mujeres con menor capital humano respecto a la
decisién de participacion en el mercado laboral, el Opting Out de mujeres con un nivel
educativo bajo o intermedio es significativamente mayor al de las mujeres que la literatura
toma como el grupo con mayor posibilidad de Opting Out, aquel compuesto por las mujeres
con titulo universitario o de posgrado.

Para poder interpretar los valores de los coeficientes de las variables de interaccion
utilizamos nuevamente el valor medio de la variable integral dependiendo del nivel educativo
para las mujeres con hijos. Las caracteristicas de las variables de interaccion son las siguientes:

Tabla 6: Caracteristicas de las variables de interaccion

Variable Media Desviacion Estandar Minimo Maximo
V.1. Primaria Inc. 0.322 0.279 0.064 1.344
V.I. Primaria 0.328 0.271 0.064 1.410
V.I. Secundaria 0.329 0.260 0.064 1.313
V.I. Terciario 0.298 0.245 0.064 1.203
V.I. Uni. o Posgrado 0.329 0.253 0.064 1.249

Por lo que los efectos promedio de las variables de interaccion seran:
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Tabla 7: Efectos promedios de la presencia de hijos sobre la participacién laboral de las
madres.

Primaria Inc.| Primaria | Secundario | Terciario | Uni.y Posgrado

Efecto Medio -5.51 -5.72 -6.04 -3.03 -3.56

Los cambios que generan los hijos sobre la probabilidad de participacion laboral
femenina exhiben el efecto del fenomeno de Opting Out, y su magnitud en cada grupo de
mujeres. Se observa nuevamente que las mujeres con mayor capital humano presentan una
menor magnitud de Opting Out.

Division de la muestra entre mujeres en pareja y mujeres solteras.

La siguiente tabla muestra las regresiones de los modelos Logit donde se separa a
mujeres en pareja y mujeres solteras, para poder captar diferentes estructuras econométricas
entre los dos modelos. “Al combinar las mujeres en pareja y solteras se puede estar
subestimando el efecto que producen los hijos” (Antecol, 2015, p.54). Queremos estudiar
especificamente a las mujeres solteras, ya que, al ser generalmente el inico o principal sostén
del hogar, la posibilidad de apartarse del mercado laboral al tener familia puede no ser una
opcidn para este tipo de mujeres. Boushey (2008) menciona que el efecto de los hijos en
madres solteras no es estadisticamente significativo, por lo que los hijos no tienen un efecto
discernible sobre la probabilidad de participacion de mujeres sin pareja.
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Tabla 8: Determinantes de la PLF separando a las mujeres entre mujeres en pareja y

mujeres solteras.

Variable Cambio Marginal
En Pareja Soltera
Primaria 0.038 ** 0.057 **
Secundaria 0.132 ** 0.076 **
Terciario 0.305 ** 0.146 **
Universidad y Posgrado 0.446 ** 0.223 **
Primaria Incompleta V. Integral -0.240 ** -0.078 **
Primaria V. Integral -0.221 ** -0.071 **
Secundaria V. Integral -0.248 ** -0.070 **
Terciario V. Integral -0.146 ** 0.196 **
Universidad y Posgrado V. Integral -0.153 ** 0.107 **
Educaciéon Esposo 0.0001
Log Ingresos Esposo -0.014 **
Log Ing. No Laborales 0.084 ** 0.041 **
Edad Mujer 0.030 ** 0.061 **
Edad Mujer al Cuadrado -0.0004 ** -0.0007 **
Cantidad Miembros Hogar -0.010 ** -0.018 **
2009 -0.016 ** -0.026 **
2014 -0.017 ** -0.038 **
2019 0.044 ** -0.026 **
NOA -0.007 ** -0.054 **
NEA -0.063 ** -0.096 **
Cuyo -0.028 ** -0.042 **
Pampeana -0.0009 ** - 0.040 **
Patagonia -0.003 ** -0.022 **

Notas: * el coeficiente es significativo al 5%. ** el coeficiente es significativo al 1%

Los coeficientes de ambas estimaciones son todos significativamente distintos de 0,
menos el coeficiente de la educacion del esposo para las mujeres en pareja, que no se puede
asegurar que lo sea. La primera divergencia entre mujeres solteras y en pareja se observa en
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las variables de educacion de la mujer. Aunque en ambas regresiones el aumento de nivel
educativo aumenta la posibilidad de participacion, en la regresion de mujeres solteras el paso
de un nivel educativo al siguiente genera un menor aumento en la probabilidad de la mujer
de participar en el mercado laboral. El menor aumento se produce porque las mujeres solteras
sin primaria completa, siendo este grupo la categoria base del conjunto de variables
dicotomicas de educacion, tienen una mayor participacion que las mujeres en pareja con el
mismo nivel educativo, por lo que la pendiente de las variables de educacion para mujeres
solteras en menor que la pendiente para las mujeres en pareja.

Grafico 16: Participacion laboral femenina segin nivel educativo, mujeres solteras y
en pareja. Promedio de los 4 periodos estudiados.
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El efecto de los ingresos no laborales también pierde fuerza para las mujeres solteras.
Este cae alrededor de un 50% en comparacioén a las mujeres en pareja. De 8.4 puntos
porcentuales a 4.1. Ambos coeficientes con signo positivo.

La edad, por su parte, exhibe un mayor crecimiento de las posibilidades de
participacion para mujeres solteras. 6.1 puntos porcentuales en comparacién a los 3 puntos
porcentuales de las mujeres en pareja. Aunque la variable edad al cuadrado presenta un
coeficiente mayor, en valor absoluto, para las mujeres sin pareja. Por lo que la probabilidad
de participacion disminuye mas rapidamente al llegar a edades avanzadas para este grupo de
mujeres.

Por ultimo, la cantidad de miembros del hogar presenta un coeficiente negativo
superior para las mujeres solteras. Este efecto es contrario al esperado. Al no tener grandes
posibilidades de apartarse del mercado laboral por ser en muchos casos el principal sustento
del hogar, las mujeres solteras no deberian cambiar su estado laboral al cambiar la
composiciéon del hogar. De lo contrario, se esperaba ver una mayor disminuciéon en la
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posibilidad de participacion en las mujeres con pareja al aumentar la cantidad de personas en
el hogar. Aunque el efecto de la variable es mayor, en valor absoluto, en las mujeres solteras,
la cantidad promedio de miembros en ambos grupos es similar. Ademas, se analizd el
hacinamiento®®. Definido como la presencia de 7 0 mas personas en el hogar. Los valores para
ambos grupos son similares, alrededor del 11% de ambos grupos residen en hogares
hacinados. En consecuencia, el mayor efecto de la variable en las mujeres solteras no se
deberia a una diferencia en la cantidad promedio de miembros del hogar entre los dos grupos
de mujeres.

De la misma forma que en el modelo anterior, se incluyen variables de interaccién
entre nivel educativo de la mujer, y la presencia y las caracteristicas de los hijos. El cuadro
muestra que, como se esperaba, el efecto de las variables integrales de los hijos en la PLF
difiere significativamente entre mujeres solteras y en pareja. Para las mujeres pertenecientes
a los primeros tres niveles educativos; primaria incompleta, y primaria y secundaria completa,
los coeficientes continuan siendo negativos tanto para las mujeres solteras como para sus
pares en pareja. En consecuencia, la presencia de hijos en el hogar para ambos grupos de
mujeres genera una disminucidn en la probabilidad de participacién en el mercado laboral.
No obstante, el efecto de los hijos en la participacion laboral de mujeres solteras se reduce
notablemente; el Opting Out en mujeres solteras es de alrededor de un tercio del Opting Out
que presentan las mujeres en pareja. Si tomamos el valor medio de la variable integral hijos
para cada caso, el cambio medio en la probabilidad de participacidén para madres en pareja es
de -7.94 puntos porcentuales para aquellas con primaria incompleta, de -7.51 para primaria
completa y de -8.62 para aquellas mujeres con secundaria completa. Para las mujeres solteras
los efectos medios de las variables integrales son de -2.28, -1.95 y -1.66 puntos porcentuales
respectivamente.

Al pasar de mujeres con nivel educativo primario o secundario, a mujeres con titulos
terciarios, y universitarios o de posgrado, el efecto de la variable integral de hijos para las
mujeres solteras cambia de signo; aunque el efecto contintia siendo negativo para las mujeres
en pareja. Los coeficientes de las variables de interaccion para las mujeres solteras con alto
capital humano no solamente son positivos, sino que ademas son significativamente distintos
de 0 a un nivel de 1%, y los valores de los dos coeficientes son elevados. Al tomar el valor
medio de las variables de interaccion para ambos grupos, el efecto medio para las mujeres
solteras con titulo terciario sobre la probabilidad de participacion es de 3.5 puntos
porcentuales positivos, y para aquellas con titulo universitario o de posgrado, el efecto es de
1.93 puntos porcentuales positivos. En comparacion, el efecto medio de la variable integral
hijos en mujeres con pareja y nivel educativo elevado es de -4.63 y -5.42 puntos
porcentuales respectivamente.

Asimismo, el valor medio de la variable integral para los grupos de mujer solteras es
significativamente menor en comparacion a las mujeres con igual educacion, pero con pareja.
Mientras que el nivel educativo no parece tener efecto en el valor medio de la variable integral
para las mujeres en pareja, en el caso de las mujeres solteras el valor promedio de la variable

13 En el anexo 1 se encuentra la tabla con los valores de hacinamiento para cada grupo.

42



integral decrece al aumentar el nivel educativo. Las variables integrales relevan una menor
cantidad de hijos o una mayor edad promedio de los hijos para las mujeres solteras,
especialmente para las mujeres solteras con alto capital humano, que no se observa en las
mujeres con pareja con el mismo nivel educativo. El cuadro muestra las caracteristicas de las
variables integrales tanto para mujeres con y sin pareja.

Tabla 9: Caracteristicas de las variables de interaccidn para mujeres solteras y en pareja.

Variable Media Desviacion Estandar Minimo Maximo

Mujeres En Pareja:

V.I. Primaria Inc. 0.331 0.280 0.064 1.344
V.I. Primaria 0.339 0.276 0.064 1.410
V.I. Secundaria 0.347 0.265 0.064 1.308
V.1. Terciario 0.317 0.251 0.064 1.203
V.I. Uni. o Posgrado 0.354 0.259 0.064 1.249
Mujeres Solteras:
V.I. Primaria Inc. 0.292 0.273 0.064 1.189
V.I. Primaria 0.274 0.240 0.064 1.403
V.I. Secundaria 0.234 0.211 0.064 1.313
V.I. Terciario 0.178 0.158 0.064 0.950
V.I. Uni. o Posgrado 0.180 0.146 0.064 1.098

Las variables de interaccion manifiestan no solamente una gran disminucion del efecto
negativo de los hijos en la probabilidad de participacion de las madres para el grupo de
mujeres solteras, sino que para las mujeres con alto capital humano la presencia de hijos
incentiva la participacion laboral en las madres. Segun Antecol (2015), las decisiones
laborales de mujeres con hijos que no se encuentran en pareja son probablemente muy
distintas a las de sus contrapartes casadas. Especialmente para mujeres con mayor nivel
educativo, porque es probable que estas mujeres estén casadas con hombres con elevado nivel
educativo y elevados ingresos, dandoles la posibilidad de salir del mercado laboral al tener
hijos.

La tabla 10 presenta el efecto medio de la variable integral sobre la probabilidad de
participacion laboral para cada uno de los niveles educativos, para mujeres solteras y en
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pareja. El cuadro muestra el efecto medio que produce el Opting Out en este grupo de
mujeres. Todos los efectos se muestran como puntos porcentuales.

Tabla 10: Efectos promedios de las variables de interaccidon en madres solteras y en pareja.
Efecto Medio |Primaria Inc.| Primaria | Secundario| Terciario | Uni. y Posgrado
En pareja -7.94 -7.51 -8.62 -4.63 -5.42
Solteras -2.28 -1.95 -1.66 3.5 1.93

El Opting Out promedio en mujeres en pareja es mayor que el Opting Out promedio
que se observo en el total de mujeres. Mientras que el Opting Out en mujeres solteras no se
da en todos los niveles educativo, y su efecto disminuye significativamente.

Horas Trabajadas

Salir del mercado laboral no es la tinica alternativa de una mujer que quiere cuidar de
sus hijos y estar presente en su infancia. Muchas mujeres deciden disminuir sus horas
trabajadas semanales en vez de tener un periodo de inactividad. Antecol (2015) explica que
particularmente mujeres con alto capital humano podrian no elegir salir del mercado laboral,
pero preferirian optar por disminuir sus horas trabajadas. Si se define al Opting Out
simplemente como la salida del mercado laboral, y no considerar la reduccién de horas
trabajadas puede estar enmascarando parate de su efecto (Antecol, 2015).

Para estudiar los cambios que se producen en la cantidad de horas trabajadas, se toman
las cantidades de horas trabajadas de la persona en la ultima semana al momento de la
encuesta, que es el unico dato que brinda la EPH. Aunque tomar la tltima semana y no el
promedio anual no es 6ptimo, la mayoria de las personas no tienen grandes cambios en las
horas trabajadas en el corto plazo. Para los asalariados, las horas trabajadas son relativamente
constantes a lo largo de todo el afio, por lo que tomar solamente la tltima semana de trabajo
no generaria grandes problemas. Las trabajadoras independientes, sin embargo, pueden tener
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una mayor variabilidad en sus horas trabajadas. A pesar de ello, las trabajadoras
independientes hacen solamente al 16% de las mujeres ocupadas'. Es asi como tomar la
ultima semana de trabajo no se supone como un problema importante en las estimaciones.
Por altimo, al tomar a las horas trabajadas como variable dependiente, la regresion se hace
solamente para mujeres ocupadas. En las regresiones anteriores se toma la participacion
laboral como variable dependiente, por lo que se incluy6 tanto a personas empleadas y
desempleadas en las regresiones. Para la estimacion del modelo de horas trabajadas se deja
de lado a las mujeres inactivas y desempleadas.

Se trabaja solamente con las mujeres que se encuentran en pareja porque COmo mostro
la regresiéon anterior, el Opting Out no se observa de forma generalizada en mujeres solteras.
La regresion ya incorpora las variables de interaccidon entre la variable integral de hijos y el
nivel educativo de la mujer para que el trabajo no sea demasiado repetitivo. Las variables
integrales son las mismas que se utilizan en la estimacién sobre participacién laboral de
mujeres en pareja’. Las estimaciones de horas trabajadas semanales se realizan a través del
modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios. Por lo tanto, los coeficientes de las variables
independientes muestran la derivada parcial de las horas trabajadas ante cambios unitarios
en las variables independientes.

14 Anexo numero 7.
15 Tabla de caracteristicas de las variables integrales en anexo 6.
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Tabla 11: Estimacion de horas trabajadas semanales para mujeres en pareja entre 20 y 59
anos.

Variable Cambio Marginal
Primaria 1.418
Secundaria 3.366 **
Terciario 1.099
Universidad y Posgrado 5.626 **

Primaria Incompleta V. Integral -4.528
Primaria V. Integral -4.730 **
Secundaria V. Integral -5.202 **
Terciario V. Integral -7.727 **

Universidad y Posgrado V. Integral -7.149 **
Educaciéon Esposo -0.431 **
Log Ingresos Esposo -0.160 **
Log Ing. No Laborales 0.307 **
Edad Mujer 0.250 *
Edad Mujer al Cuadrado -0.003 *
Cantidad Miembros Hogar -0.014 **
Patron 12.448 **
Cuentapropista 4.687 **
2009 0.112
2014 0.051
2019 -0.949 **
NOA -0.440
NEA 0.814
Cuyo -0.057
Pampeana -0.595
Patagonia 0.870
Constante 31.000

Notas: * el coeficiente es significativo al 5%. ** el coeficiente es significativo al 1%.
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La estimacion del modelo de horas trabajadas es semejante al modelo de participacion
laboral. Todas las variables se comportan de modo similar, presentando los mismos signos
para todas las variables menos para la educacion del esposo, donde el signo de su coeficiente
se vuelve negativo. La segunda diferencia que observamos entre los modelos es la no
significatividad de los coeficientes de algunas variables de control. La no significatividad
ocurre con las variables que captan el efecto de la region. Esto indica que la cantidad de horas
trabajadas es relativamente homogénea a lo largo del pais.

En la nueva regresion se incluyen las categorias ocupacionales de la mujer. Estas se
dividen en Patron, Cuenta Propia o Independiente, y Obrero o Empleado. Para analizar el
efecto de cada categoria por separado se generan 3 variables dummies, una para cada
categoria'®. Se toma a la categoria Obrero o Empleado como categoria base, por lo que no se
incluira en la regresion. Los coeficientes de las dos variables restantes, Patron y Cuenta Propia
son estadisticamente significativos al 1%. Ambas variables exhiben coeficientes positivos, por
lo que en promedio patrones e independientes trabajan mas horas que las mujeres obreras o
empleadas. Las mujeres con categoria de patron trabajan en promedio 12.45 horas semanales
mas que las mujeres en categoria de empleadas. Por su parte, las trabajadoras cuentapropistas
trabajan 4.7 horas semanales mas que la categoria de empleadas.

Al pasar al andlisis de las variables de educacidén notamos que, aunque los signos de
los coeficientes de las variables que captan la educacion de la mujer contintian siendo
positivos en comparaciéon a las mujeres sin educacidon primaria, se produce un cambio
importante en comparacién a las regresiones anteriores en este grupo de variables. La
cantidad de horas trabajadas semanales, al pasar de un nivel educativo al siguiente, no varia
de forma notable. Ademas, los coeficientes de las variables Primaria y Terciario no son
estadisticamente significativos. El grupo de mujeres que exhibe el mayor cambio es el de las
mujeres con titulos universitarios o de posgrado; a pesar de ello, el aumento promedio es de
solo 5.6 horas semanales. Es decir, un aumento del 18.5% en horas trabajadas para las mujeres
con titulo universitario o de posgrado al compararlas con la cantidad de horas trabajadas de
mujeres sin primaria completa (Media horas trabajadas totales: 33.5 horas semanales). Por lo
que, la cantidad de horas trabajadas se mantiene relativamente estable en todos los niveles
educativos, para mujeres que se encuentran en pareja. Distinto a lo que se observo en las
regresiones sobre participacion laboral, donde el mayor nivel educativo generaba elevados
aumentos en la probabilidad de participacion laboral femenina.

16 En el anexo 7 se presenta un cuadro con la proporcidn relativa de cada categoria.
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Tabla 12: Caracteristicas de las horas trabajadas para mujeres con empleo y en pareja.
Dividiendo por nivel educativo de la mujer.

Horas Trabajadas: Media Desviacion Estandar Minimo Maximo
Primaria Incompleta 31.17 21.43 2 84
Primaria 32.48 19.53 1 84
Secundaria 34.51 16.38 1 84
Terciario 31.10 13.34 1 84
Uni. o Posgrado 36.16 12.96 1 84

La tabla revela una disminuciéon de la desviacion estandar al aumenta el nivel
educativo de la mujer, para todos los niveles. Por lo que, aunque la cantidad de horas
trabajadas se mantiene relativamente estable, su variabilidad disminuye al aumentar el nivel
educativo.

Nuevamente, los coeficientes de las variables de interaccién entre educacion y
presencia de hijos toman valores negativos. En consecuencia, se puede observar que el
fenémeno de Opting Out también afecta a las horas trabajadas de la mujer. A diferencia de
los efectos de los hijos sobre la PLF, el cambio que generan los hijos en las horas trabajadas
de la madre es relativamente similar para todos los niveles educativo. Ademas, el efecto de la
variable integral para mujeres con primaria incompleta en las horas trabajadas no es
significativamente distinto de 0. El efecto de un cambio unitario en la variable integral sobre
la cantidad de horas semanales trabajadas es de - 4.7 horas para mujeres con primaria
completa, de - 5.2 horas para mujeres con educacion secundaria, de - 7.7 horas para mujeres
con titulo terciario, y de - 7.15 horas trabajadas para el grupo de mujeres con mayor nivel
educativo. Multiplicamos nuevamente al coeficiente de cada variable por su valor medio para
poder dar una interpretacién mas simple.

Tabla 13: Cambio marginal en las horas trabajadas semanales por nivel educativo,
para el valor medio de las variables integrales.

Uni. y Posgrado
-2.53

Terciario

-2.45

Secundario

-1.8

Primaria Inc.| Primaria

-1.5

Efecto Medio -1.6

Efecto no estadisticamente significativo para mujeres con primaria incompleta.

La tabla nimero 13 muestra el efecto del Opting Out para las madres con un valor
promedio de la variable integral, segun su nivel educativo. El efecto promedio es mayor para
las madres con mayor capital humano. La caida de las horas trabajadas es de alrededor del
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8% para mujeres con titulo terciario, universitario o de posgrado. Mientras que el efecto para
los otros tres niveles educativos es alrededor del 5%.

Es interesante notar que, mientras que el mayor efecto del Opting Out sobre la PLF se
da para las mujeres con menor nivel educativo, en el analisis de horas trabajadas, el Opting
Out genera en las mujeres con un mayor capital humano una mayor caida en la variable
dependiente. La mayor diminucion de horas trabajadas puede deberse al elevado costo de
oportunidad que produce la salida del mercado laboral en mujeres con un alto capital
humano, pues sus ingresos esperados son mayores. Quizas a mayor capital humano, mayor
es la posibilidad de fraccionar la jornada laboral, disminuyendo su intensidad en lugar de salir
del mercado laboral. Es decir, mientras que para las mujeres con bajo nivel educativo
prefieren salir del mercado laboral al tener hijos, las mujeres con mayor nivel educativo eligen
disminuir sus horas trabajadas ante la misma situacion.

Opting Out en mujeres jovenes

Las regresiones que se realizaron sobre la participacion laboral y las horas trabajadas
semanales muestran los efectos del Opting Out para las mujeres entre 20 y 60 afios. Es decir,
el efecto de un hijo para una mujer de 20, 30 o 40 afios seria el mismo (dejando de lado el
efecto propio de la edad, que seria distinto para cada grupo). A pesar de ello, existe un rango
etario especifico donde las mujeres tienen a la mayoria de sus hijos, entre los 20 y 35 afios.
Por lo tanto, se espera que se produzca un mayor Opting out entre las mujeres de 25 a 40
afios, aquellas con hijos pequefios. La tabla siguiente muestra los porcentajes de hijos menores
de 6 afios para las distintas edades de la mujer. La edad de la mujer donde la presencia de
nifios pequefios en el hogar es mayor es entre los 24 y los 39 afios. En consecuencia, se estiman
regresiones para mujeres en pareja entre 24 y 39 anos. Se toman a las mujeres en pareja porque
son el grupo de mujeres que mostré un Opting Out en todos los niveles educativos en las
estimaciones anteriores, y ademas, el efecto del Opting Out fue mayor para mujeres en pareja.
Se analiza la participacion laboral y las horas semanales trabajadas. Las variables explicativas
en estas nuevas regresiones seran las mismas que las que se utilizaron en los modelos
anteriores.
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Tabla 14: Porcentaje de hijos menores de 6 afios segun edad de la mujer.

Porcentaje de Hijos segin Edad de la Mujer

Edad Cantidad Hijos Total
1 2 3 4 5
20-23 5.47 2.40 0.47 0.04 0.00 8.38
24 -27 11.22 4.36 0.90 0.09 0.01 16.58
28 - 31 15.36 5.00 0.64 0.10 0.02 21.31
32-35 16.42 4.72 0.41 0.03 0.01 21.60
36 -39 14.11 3.32 0.28 0.03 0.01 17.75
40 - 43 8.26 1.35 0.08 0.01 0.00 9.70
44 — 47 3.32 0.24 0.01 0.00 0.00 3.57
48 — 51 0.70 0.02 0.01 0.00 0.00 0.72
52-55 0.24 0.01 0.00 0.00 0.00 0.17
56 - 59 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11

La tabla muestra que las mujeres entre 24 y 39 afos representan el 77% de las madres
de hijos entre 0 a 5 afos. El rango etario con el mayor porcentaje de hijos pequenos es el de
mujeres entre 32 a 35 afios, con un 21.6% del total. En consecuencia, las mujeres entre 24 y
39 anos seran mas afectadas por la presencia de hijos en el hogar.
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Tabla 15: Estimaciones de Participacién Laboral Femenina y Horas Semanales Trabajadas

para mujeres en pareja entre 24 y 39 afios.

Variable Cambio Marginal
Participacién Laboral Horas Trabajadas
Primaria 0.112 ** -1.876
Secundaria 0.226 ** 0.615
Terciario 0.396 ** -2.59
Universidad y Posgrado 0.515 ** 2.736
Primaria Incompleta V. Integral -0.067 ** -7.100
Primaria V. Integral -0.120 ** -2.673
Secundaria V. Integral -0.281 ** -4.317 **
Terciario V. Integral -0.213 ** - 6.450 **
Universidad y Posgrado V. Integral -0.188 ** -6.473 **
Educaciéon Esposo 0.017 ** -0.355
Log Ingresos Esposo -0.013 ** -0.039
Log Ing. No Laborales 0.077 ** 0.183 *
Edad Mujer -0.003 ** -0.106
Edad Mujer al Cuadrado 0.0001 ** 0.0031
Cantidad Miembros Hogar -0.015 ** -1.045 **
Patron 11.103 **
Cuentapropista 4.733 **
2009 -0.032 ** 0.041
2014 -0.050 ** -0.127
2019 0.023 ** -1.049
NOA 0.018 ** -1.604 *
NEA -0.065 ** 0.202
Cuyo -0.015 ** -0.568
Pampeana 0.038 ** -0.919*
Patagonia 0.019 ** 0.321
Constante 39.456
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Primero se analiza el modelo sobre participacion laboral femenina. Los coeficientes
de las variables explicativas de la regresion son todos significativamente distintos de 0.
Ademas, los coeficientes de las variables independientes son semejantes a los que se estimaron
para el total de mujeres en pareja. Las variables de interaccidn entre el nivel educativo de la
mujer y, la cantidad y edad de los hijos exhiben nuevamente un efecto negativo para todos
los niveles educativos. El efecto de las variables de interaccidn es, en valor absoluto, elevado
para mujeres con educacidon secundaria, terciario y universidad o posgrado. Mientras que
para las mujeres con educacidén primaria completa e incompleta los coeficientes de las
variables de interaccion para la presente regresion son menores, en valor absoluto, que para
el total de mujeres en pareja. Ademads, el valor medio de cada una de las variables de
interaccidon para mujeres jovenes es mayor al valor medio de las mismas variables para el total
de mujeres en pareja'’. Por lo que el efecto medio del Opting Out sobre la probabilidad de
participacion laboral de mujeres con educacién media o alta es mayor.

Tabla 16: Efecto promedio de las variables de interaccidén sobre la PLF. Para mujeres
jovenes y mujeres entre 20 y 60 afios en pareja.

Efecto Medio | Primaria Inc.| Primaria | Secundario| Terciario | Uni. y Posgrado
24 — 39 afios -3.03 -4.99 -11.92 -9.02 -9.14
20 — 60 afios -7.94 -7.52 -8.62 -4.63 -5.32

Contrario a lo que se observo en el total de mujeres con pareja, el efecto medio del
Opting Out es mayor para madres con capital humano relativamente elevado; mujeres con
educacion secundaria, titulo terciario o mayor, en comparacién al total de mujeres. Y
disminuye para mujeres con educacion primaria completa e incompleta al hacer la misma
comparacion.

Las unicas variables que muestra un cambio significativo en su coeficiente con respecto
al total de mujeres en pareja, ademas de las variables de interaccion, son las variables de
“Educacion del Esposo” y “Edad” de la mujer. La educacion del esposo se vuelve
significativa, y el efecto sobre la probabilidad de participacion aumenta de forma elevada. Su
efecto positivo cambia de 0.01 puntos porcentuales a 1.7 puntos porcentuales ante un
aumento unitario del nivel educativo del esposo. Para las variables de edad, se observa un
cambio de signo en los coeficientes de las dos variables. La suma de los dos efectos resulta en
un efecto negativo del aumento de la edad sobre la probabilidad de participacion laboral, para
todas las edades analizadas.

17 Tabla con los valores promedio de las variables de interaccién en el anexo nimero 6.
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Luego, realizamos el mismo analisis para las horas trabajadas semanales de la mujer.
La tabla muestra que los coeficientes de algunas variables no son significativamente distintos
de 0. Entre las variables con coeficientes no estadisticamente significativos se encuentra la
educacion de la mujer, las variables de interaccion para mujeres con educacién primaria
completa e incompleta, las caracteristicas del esposo, y la edad de la mujer.

Los efectos que producen los hijos sobre las horas trabajadas de mujeres jovenes con
pareja no se modifican substancialmente en relacion con el total de mujeres en pareja, como
si sucedio al analizar la participacion laboral de mujeres jovenes. Los efectos de las variables
de interaccion de para todos los niveles educativos siguen siendo negativos, aunque los
coeficientes de las variables de interaccidon para mujeres con primaria completa e incompleta
no son estadisticamente significativos. Los valores de los coeficientes disminuyen, en valor
absoluto, en comparacion al total de mujeres en pareja. Sin embargo, al analizar los efectos
medios de las variables de interaccion observamos un pequeio aumento en el Opting Out
sobre las horas trabajadas, para mujeres con nivel secundario, terciario, y universitario o
posgrado, aunque la magnitud del aumento en el efecto es pequena. El efecto negativo del
Opting Out continda siendo mayor para las mujeres con un alto capital humano.

Tabla 17: El efecto medio de la presencia de hijos en las horas trabajadas semanales
para las mujeres de distinto nivel educativo.

Efecto Medio | Primaria Inc.| Primaria | Secundario| Terciario | Uni.y Posgrado
24 — 39 afios -3.18 -1.11 -1.83 -2.72 -3.13
20 — 60 afios - 1.5 -1.6 -1.8 -2.45 -2.53

Ademas, se observa un cambio en la variable “Cantidad de miembros del hogar”. El
efecto negativo aumenta significativamente en mujeres jovenes, pasando de -0.014 horas
semanales para el total de mujeres a -1.045 horas semanales por cada miembro mas en el
hogar, para mujeres jovenes.

Por ultimo, el efecto positivo de los ingresos no laborales sobre la cantidad de horas
trabajadas también disminuye. Pasando de 0.307 a 0.183. Aunque el efecto no es elevado en
ninguna de las dos estimaciones.
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Comentarios Finales

El trabajo muestra el efecto de los hijos sobre las decisiones laborales de la mujer. Se
observa un efecto negativo tanto en la PLF como en las horas trabajadas semanales. A pesar
de ello, a lo largo del trabajo se hace una suposicion muy fuerte; las mujeres deciden si
participar o no en el mercado laboral, y la cantidad de horas semanales que trabajaran sin
grandes restricciones. Existen autores que afirman que en la mayoria de los casos las mujeres
no toman este tipo de decisiones libremente, sino que existen distintos tipos de restricciones
(como la carencia de flexibilidad laboral o la extrema cantidad de horas trabajadas) que llevan
a las mujeres a salir del mercado laboral o a disminuir las horas trabajadas. Stone explica que:

Existe una variedad de razones detras de la decision de la mujer de suspender sus
carreras a través de “Opting Out”, revelando un conjunto de factores relacionados con
la familia y el lugar de trabajo, siendo el posterior el predominante. Entre los factores
relacionados con el empleo... se destacan las largas jornadas laborales y la absencia de
posibilidades de trabajo part-time. (Stone, 2013, p. 252)

Otro factor que puede llevar a las mujeres a abandonar sus trabajos es la cultura
organizacional masculina. Cabrera (2007) afirma que la masculinidad en las culturas
organizacionales, como la competencia, la vision sobre poder, las relaciones jerarquicas, y las
decisiones gerenciales basadas en valores masculinos llevar a la salida de mujeres del mercado
aboral.

La elevada responsabilidad que tienen la mayoria de las mujeres en el cuidado de hijos
y adultos mayores genera también una gran dificultad en la continuacion de la actividad
laboral y una menor cantidad de horas semanales disponibles para la realizacion de su
profesion (Stone, 2013). Este es un gran problema especialmente en hogares de bajos recursos,
ya que, como afirma Pérez (2008):

Los hogares de bajos ingresos que no pueden contratar servicios privados se ven
obligados a destinar una parte del tiempo disponible de sus integrantes para trabajo
reproductivo. Este rol lo cumplen casi sin excepcién las mujeres, limitando sus
posibilidades de insercion en el mercado de trabajo. (p. 12)

Por ultimo, los efectos de la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral
femenino pueden ser otro de los causantes de la salida del mercado laboral al momento de
tener familia. Para Cabrera (2007) la cantidad limitada de promociones para mujeres, la poca
cantidad de modelos a seguir en posiciones jerarquicas, y el hecho de que las mujeres tengan
salarios inferiores a sus colegas masculinos puede llevar a muchas mujeres decidir que el
esfuerzo que estan poniendo en sus carreras no vale la pena.

Aungque el trabajo muestra un elevado efecto del Opting Out en las mujeres argentinas,
no podemos afirmar que el efecto de los hijos sobre las decisiones laborales de la mujer se
deba en su totalidad al Opting Out, es decir, a la libre decisidén de las mujeres. Por lo que la
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pregunta si “el efecto negativo de los hijos sobre la PLF se debe 100% al Opting Out, o si
existen otros factores que puedan influenciar a las mujeres a tomar este tipo de decisiones”
queda pendiente para ser investigado por trabajos futuros.

Conclusiones

El trabajo estudia el comportamiento de las mujeres argentinas en el mercado laboral.
Su participacion laboral y las horas trabajadas que decide destinar a su empleo. Los modelos
estimados verifican el efecto del Opting Out tanto en la PLF como en las horas trabajadas
semanales, para los ultimos 15 afios.

Se encontré una relacidn positiva entre el nivel educativo de la mujer y la probabilidad
de participacion laboral. Las diferencias de alcance educativo para las mujeres solteras tienen
un impacto significativamente inferior que las verificadas en quienes estan en pareja. En
cambio, en los modelos en que la variable dependiente es el tiempo de trabajo, el nivel
educativo no gener6 grandes variaciones en la cantidad de horas semanales trabajadas de la
mujer.

Las caracteristicas del esposo generan efectos opuestos. La relacion entre la
probabilidad de participacion y la educacidén del esposo es positiva; mientras que a mayor
ingreso del esposo la probabilidad de participar de la mujer disminuye. No obstante, la
educacion del esposo no modifica la probabilidad de participacion significativamente. Por su
parte, el efecto del ingreso del esposo es mas que proporcional para todas las estimaciones
sobre participacion laboral. Al analizar las horas trabajadas, la educacion del esposo cambia
de signo, por lo que el aumento en la educacién del esposo disminuye las horas trabajadas de
la mujer. Ademas, en las estimaciones sobre horas trabajadas el efecto de la educacion del
esposo es mayor al efecto de su ingreso, contrario a lo que se observo en las estimaciones
sobre participacion laboral.

Los ingresos no laborales tienen un efecto positivo relativamente elevado. No
obstante, la magnitud de este efecto es pequefia, aproximadamente el 8 % de la muestra total
de mujeres obtiene algn tipo de ingreso no laboral.

Las mujeres solteras no presentan un Opting Out elevado. Las mayores restricciones
de las mujeres solteras disminuyen sus posibilidades de salir del mercado laboral. Al ser en
muchos casos la unica responsable del hogar, sus decisiones sobre el mercado laboral estdn
limitadas.
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Al incluir las variables de interaccion entre el nivel educativo de la mujer y la variable
integral de los hijos, se observo que el Opting Out se produce en todos los niveles educativos.
Las mujeres con menores niveles educativos mostraron una mayor caida en las probabilidades
de participacidn con respecto a la presencia de hijos en el hogar. Contrario a lo que presenta
la literatura.

Con el objeto de profundizar el andlisis intentando distinguir efectos diferentes en
contextos diferentes, se decidio aplicar la misma especificacion econométrica en general, pero
realizando estimaciones para las dos submuestras por separado: mujeres solteras y mujeres
en pareja. Observamos efectos diversos para ambos grupos. Las mujeres en pareja presentaron
efectos de Opting Out similares al total de mujeres. Las mujeres solteras, en cambio, exhiben
un Opting Out solamente en mujeres con educacion baja o intermedia; primaria incompleta,
primaria completa y secundaria. Siendo el efecto mas pequefio en comparacion al Opting Out
de mujeres en pareja. Las mujeres solteras con titulo terciario, universitario o de posgrado
aumentan su probabilidad de participacion laboral ante la presencia de hijos, en vez de
disminuirla. Generando el efecto contrario al esperado.

Para estudiar los efectos del Opting Out en mujeres que no abandonan el mercado
laboral al tener hijos, analizamos los efectos que se producen en la cantidad de horas
trabajadas de mujeres en pareja. Observamos que la presencia de hijos, su cantidad y edad
promedio producen una mayor caida en las horas trabajadas para mujeres con un elevado
nivel educativo. Por lo que mujeres con titulos terciarios, universitarios y de posgrado
prefieren disminuir sus horas trabajadas en vez de salir del mercado laboral.

Finalmente, y continuando con la estrategia de procurar distinguir efectos diferentes
en contextos diferentes, se decidid concentrar el analisis en el caso de las mujeres con edades
entre 24 y 39 afios, habida cuenta que es el rango etario en el cual la mayoria de las mujeres
de la muestra manifiesta tener hijos pequefios. Los hijos producen una mayor caida en la
probabilidad de participacion laboral en el grupo de mujeres en pareja jévenes con educacion
secundaria, terciaria 0 mayor. Mientras que el efecto de los hijos para las mujeres con bajo
capital humano disminuye al comparar al grupo de mujeres jovenes y al total de mujeres, en
pareja. El analisis de horas trabajadas no presenta grandes cambios en el Opting Out entre el
total de mujeres y mujeres jovenes.
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Anexos

Anexo 1: Porcentajes de hogares con 7 o mas miembros segun nivel educativo de la mujer

Primaria Inc.| Primaria | Secundaria | Terciario | Universidad | Posgrado
Hacinamiento 11.33 54.28 31.13 2.62 0.63 0.01
Se define al Hacinamiento a los hogares con 7 miembros o mas.
Anexo 2: Regresiones originales y cambios marginales.
Regresion inicial Modelo Logit
Logistic regression Number of obs = 19,772,169
LE chi2(21) = 4122902.57
Prob > chiz = 0.0000
Log likelihood = -10642831 Pseudo R2 = 0.1623
participacionlaboral Coef. 5td. Err. z P>|z| [85% Conf. Intervall
primaria .2332305 .0022192 105.09 0.000 .2288808 .2375801
secundaria .5945046 .0023413 253.92 0.000 .5899158 .5990935
terciario 1.520325 .0029726 511.45 0.000 1.51448%9 1.526151
universidad 2.173506 .0034947 621.94 0.000 2.166656 2.180355
posgrado 2.506055 .0110702 226.38 0.000 2.484358 2.527752
educacionesposo .0152627 0006609 23.09 0.000 .0139674 .0165581
log_ingrescesposo -.071671 .0002258 -317.44 0.000 -.0721135 -.0712285
log_ingresosnolaborales .4026186 .0006658 604.73 0.000 .4013137 .4039236
variableintegralhijosl15 -.5647069° .0016118 -350.35 0.000 -.567866 -.5615478
edadmujer .2333724 .0004279 545.42 0.000 .2325338 .234211
edadmujer2 -.0030238 5.17e-06 -584.85 0.000 -.003033%2 -.0030137
enpareja -.5601334 .0025285 -221.52 0.000 -.5650892 -.5551775
cantidadmiembroshogar -.0827558 .0003641 -227.27 0.000 -.0834695 -.0820422
ano2009 -.1017953 .0015154 -67.00 0.000 -.1047732 -.0988174
ano2014 -.1227121 .0015548 -78.92 0.000 -.1257598 -.1196648
ano2018 .1463819 .001574% 92.94 0.000 .143295 .1494687
NCOR -.0475467 .0019241 -24.71 0.000 -.051317°2 -.0437755
NER -.4007659 .0023483 -170.66 0.000 -.4053684 -.3961634
CUY¥O -.1725321 .0022184 -77.77 0.000 -.1768801 -.168184
PAMPELNA -.00897 .0013167 -6.81 0.000 -.0115507 -.0063893
PATAGONIR -.0173872 .0028233 -6.16 0.000 -.0229209 -.0118536
_cons -2.892771 .0084793 -341.16 0.000 -2.90939 -2.876152

60




Efectos Marginales de la regresion inicial.

Delta-method
dy/dx 5td. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall
primaria .0428447 .0004072 105.21 0.000 .0420465 .0436429
secundaria .1092111 .0004273 255.56 0.000 .1083735 .1100487
terciario .2792852 .0005327 524 .32 0.000 .2782412 .2803292
universidad .3992751 .0006216 642.39 0.000 .3980569 .4004934
posgrado .4603647 .0020259 227.24 0.000 .4563941 .4643353
educacionesposo .0028038 .0001214 23.10 0.000 .0025659 .0030417
log ingresoesposo -.013166 .0000411 -320.65 0.000 -.0132465 -.0130856
log_ingresosnolaborales .0739614 .0001196 618 .35 0.000 .073727 .0741958%
variableintegralhijosl5s -.1037372 .0002924 -354.72 0.000 -.1043104 -.103164
edadmuijer .0428707 .0000762 562.37 0.000 .0427213 .0430202
edadmujer2 -.0005555 9.17e-07 -605.83 0.000 -.0005573 -.0005537
enpareja -.1028971 .0004623 -222.59 0.000 -.1038031 -.101991
cantidadmiembroshogar -.0152023 .0000666 -228.42 0.000 -.0153328 -.0150719
ano2009 -.0186999 .000279 -67.03 0.000 -.0192467 -.0181531
ano2014 -.0225423 .0002854 -78.98 0.000 -.0231018 -.0219829
ano2019 .0268905 .0002891 93.01 0.000 .0263239 .0274571
NOR -.0087344 .0003534 -24.71 0.000 -.0094271 -.0080416
NEL -.0736211 .0004301 -171.16 0.000 -.0744p41 -.072778
CUYo -.0316943 .0004073 -77.82 0.000 -.0324926 -.030896
PAMPERNA -.0016478 .0002419 -6.81 0.000 -.0021219 -.0011737
PRTRGONIA -.003194 .0005186 -6.16 0.000 -.0042106 -.0021775

Regresion Numero 2 — Se incluyen las variables de interaccion entre el nivel educativo de la
mujer y las variables integrales para hijos.

Logistic regression Number of obs = 19,772,169
LR chiZ (24) = 4127962.71
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = =-10640301 Pseudo R2 = 0.1625
participacionlaboral Coef. std. Err. z P>zl [95% Conf. Interwval]
primaria .2432954 .0026469 91.92 0.000 .2381075 .2484832
secundaria .6145224 .002753 223.22 0.000 .6091267 .6199181
terciario 1.453713 .0035344 411.30 0.000 1.446786 1.46064
universidadyposgrado 2.129117 0039633 537.20 0.000 2.121349 2.136885
primariaincompletahijosintl5 -.9325321 .0084912 -109.82 0.000 -.9491745 -.9158898
primariahijosintls -.9507414 .003666 -259.34 0.000 -.9579266 -.9435562
secundariahijosintl5 -.9995686 .0034883 -286.55 0.000 -1.006405 -.9927317
terciarichijosintl5 -.5539153 .0074181 -74 .67 0.000 -.5684544 -.5393762
uniyposgradohijosintls -.5893139 .0082792 -71.18 0.000 -.6055407 -.573087
educacionesposo .0151389 0006605 22.92 0.000 .0138443 0164334
log ingresoesposo -.0714351 .0002257 -316.43 0.000 -.0718776 -.0709926
log_ingresosnolaborales .402511 .0006657 604.65 0.000 .4012063 .4038157
edadmujer .2347938 .0004292 547._07 0.000 .2339526 .235635
edadmujer? -.0030592 5.18e-06 -590.24 0.000 -.0030693 -.003049
cantidadmiembroshogar -.078023 .0003694 -211.21 0.000 -.0787471 -.077299
enpareja -.557397 .0025294 -220.37 0.000 -.5623545 -.5524395
ano2009 -.099906 .0015204 -65.71 0.000 -.102886 -.096926
ano2014 -.1212917 .0015563 -77.94 0.000 -.124342 -.1182414
ano2019 .1501123 .0015766 95.21 0.000 .1470223 .1532023
NOR -.0495171 .0019252 -25.72 0.000 -.0532904 -.0457439
NEA -.402167 .0023488 =-171.22 0.000 -.4067706 -.3975634
CUYO -.1730277 .0022195 -77.96 0.000 -.1773778 -.1686775
PEMPERNE -.0110477 .0013179 -8.38 0.000 -.0136307 -.0084646
PATRGONIA -.0180042 .0028249 -6.37 0.000 -.023541 -.0124674
_cons -2.883644 .0086012 -335.26 0.000 -2.900502 -2.866786
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Efectos Marginales segunda regresion

Delta-method

dy/dx Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
primaria .0446632 .0004855 91.99 0.000 .0437116 .0456147
secundaria .1128115 .0005028 224.35 0.000 .111826 +113797
terciario .2668666 .0006388 417.74 0.000 .2656145 .2681187
universidadyposgrado .3908545 .0007111 549.62 0.000 .3894607 .3922483
primariaincompletahij~15 .1711904 .0015568 -109.96 0.000 -.1742417 -.168139
primariahijosintl5 .1745332 .0006682 -261.21 0.000 -.1758428 -.1732236
secundariahijosintl5 .1834966 .0006348 -289.07 0.000 -.1847408 -.1822525
terciariohijosintl5 .1016855 .0013613 -74.70 0.000 -.1043535 -.0990175
uniyposgradohijosintl5s .1081838 .0015194 -71.20 0.000 -.1111618 -.1052058
educacionesposo .0027791 .0001212 22.92 0.000 .0025415 .0030168
log_ingresoesposo .0131138 .000041 -319.60 0.000 -.0131942 -.0130333
log_ingresosnolaborales .0738913 .0001195 618.24 0.000 .073657 .0741255
edadmujer .0431025 .0000764 563.98 0.000 .0429527 .0432523
edadmujer2 .0005616 9.18e-07 -611.61 0.000 -.0005634 -.0005598
cantidadmiembroshogar .0143231 .0000675 -212.11 0.000 -.0144555 -.0141908
enpareja .1023246 .0004621 -221.41 0.000 -.1032304 -.1014188
ano2009 .0183403 .000279 -65.74 0.000 -.0188871 -.0177935
ano2014 .0222662 .0002855 -77.99 0.000 -.0228258 -.0217066
ano2019 .027557 .0002892 95.29 0.000 .0269902 .0281238
NOA .0090902 .0003534 -25.72 0.000 -.0097828 -.0083975
NEA .0738282 .0004299 -171.72 0.000 -.0746708 -.0729855
CuUYoO .0317637 .0004072 -78.00 0.000 -.0325618 -.0309656
PAMPEANA .0020281 .0002419 -8.38 0.000 -.0025023 -.0015539
PATAGONIA .0033051 .0005186 -6.37 0.000 -.0043215 -.0022887
Regresmnes para mujeres solteras Y €n par€ja
Regresion original mujeres soltera.
Logistic regression Number of obs = 4,724,701
LE chi2(21) = 759816.58
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -1B27490.5 Pseudo R2 = 0.1721
participacionlaboral Coef. 5td. Err. z P>|z]| [85% Conf. Intervall
primaria .4711949 .005243 89.87 0.000 .4609189 .481471
secundaria .6228203 .0053344 116.76 0.000 .6123651 .6332755
terciario 1.204083 .0075465 159.55 0.000 1.189292 1.218874
universidadyposgrado 1.833269 .0080583 227.50 0.000 1.817475 1.849063
primariaincompletahijosintls -.6407794 .0176804 -36.24 0.000 -.6754324 -.6061264
primariahijosintl5 -.5847911 .0100138 -58.40 0.000 -.6044177 -.5651645
secundariahijosintl5 -.58063 .012015 -48.33 0.000 -.6041789 -.557081
terciarichijosintl5s 1.608821 .060158 26.74 0.000 1.49%0913 1.726728
uniyposgradohijosintl5s .8766098 .0598393 14.65 0.000 .7593269 .9938926
log_ingresosnolaborales .340099 .0012917 263.30 0.000 .3375673 .3426306
edadmujer .503563 .0009611 523.93 0.000 .5016792 .5054467
edadmuijer?2 -.0062738 .0000117 -534.24 0.000 -.0062969 -.0062508
cantidadmiembroshogar -.1529119 .0008052 -189.91 0.000 -.1544901 -.1513338
ano2008 -.2202011 .0040389 -54.52 0.000 -.2281173 -.212285
ano2014 -.3129419 .0039303 -79.62 0.000 -.3206452 -.3052386
ano2019 -.2186698 .0039034 -56.02 0.000 -.2263204 -.2110192
NOR -.4448657 .0043974 -101.16 0.000 -.4534846 -.4362469
NER -.793614 .0050856 -156.05 0.000 -.8035816 -._7836464
CUYO -.3446788 .0055656 -61.93 0.000 -.3555872 -.3337703
PRMPERNE -.3286688 .0032872 -99.98 0.000 -.3351116 -.322226
PATAGONIA -.184688 .007031 -26.27 0.000 -.1984685 -.1709075
=-7.531567 .01853%98 -406.24 0.000 -7.567905 -7.49523
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Efectos marginales, mujeres solteras.

Delta-method

dy/dx std. Err. z P>lz| [95% Conf. Intervall]
primaria .057518 .000638 90.16 0.000 .0562677 .0587684
secundaria .0760267 .0006478 117.37 0.000 .0747571 .07729863
terciario .1469806 .0009141 160.80 0.000 .145189 .1487721
universidadyposgrado .2237843 .000973 229.99 0.000 .2218772 .2256913
primariaincompletahijosintls -.0782189 .0021575 -36.25 0.000 -.0824475 -.0739903
primariahijosintls -.0713845 .0012212 -58.46 0.000 -.073778 -.0689911
secundariahijosintl5S -.0708766 .0014659 -48.35 0.000 -.0737497 -.0680035
terciariohijosintl5 .1963862 .0073446 26.74 0.000 .181991 .2107814
uniyposgradohijosintl5s .1070064 .0073051 14.65 0.000 .0926887 .121324
log_ingresosnclaborales .0415154 .0001566 265.11 0.000 .0412084 .0418223
edadmujer .0614691 .0001056 581.84 0.000 .0612621 .0616762
edadmujer?2 -.0007658 1.29%e-06 =-595.57 0.000 -.0007684 -.0007633
cantidadmiembroshogar -.0186657 .000097 -192.36 0.000 -.0188559 -.0184755
ano2009 -.0268796 .0004925 -54 .57 0.000 -.027845 -.0259143
ano2014 -.0382003 .0004787 -79.79 0.000 -.0391387 -.037262
ano2019 -.0266927 .000476 -56.07 0.000 -.0276257 -.0257597
NOR -.0543041 .000535 -101.50 0.000 -.0553527 -.0532554
NEZ -.0968752 .0006155 -157.38 0.000 -.0980817 -.0956688
CUYo -.0420744 .0006786 -62.00 0.000 -.0434044 -.0407443
PEMPEANA -.0401201 .0004001 -100.28 0.000 -.0409043 -.0393359
PATAGONIA -.0225446 .0008581 -26.27 0.000 -.0242264 -.0208627
Regresu')n orlglnal, mujeres €n parcja.
Logistic regression Number of obs = 15,047,468
LE chiZ2(23) = 2737152.26
Prob > chiZ2 = 0.0000
Log likelihood = =-8721394.4 Pseudo R2 = 0.1356
participacionlaboral Coef. S5td. Err. z P>|z]| [95% Conf. Intervall]
primaria .1899559 .0031118 61.04 0.000 .1838568 1960549
secundaria .6610572 .0032607 202.74 0.000 .6546664 .667448
terciario 1.520755 .0040665 373.97 0.000 1.512785 1.528725
universidadyposgrado 2.22602 .0045816 485 .86 0.000 2.217041 2.235
primariaincompletahijosintl5s -1.196018 .0098354 -121.60 0.000 -1.215295 -1.176741
primariahijosintl5 -1.105245 .0040178 -275.09 0.000 -1.11312 -1.097371
secundariahijosintl5s -1.23844 .0037823 -327.43 0.000 -1.245853 -1.231027
terciarichijosintl5 -.7277631 .0076633 -94 .97 0.000 -.742783 -.7127432
uniyposgradohijosintls -.7625508 .0085615 -89.07 0.000 -.779331 -.T7457706
educacionesposo .0006624 .0006827 0.97 0.332 -.0006756 .0020004
log ingresoesposo -.0734815 .0002292 -320.61 0.000 -.0739308 -.0730323
log_ingresosnolaborales .4187382 .0007737 541.22 0.000 .4172218 .4202546
edadmujer .1535579 .0004848 316.75 0.000 .1526077 .154508
edadmujer? -.0021145 5.84e-06 -362.11 0.000 -.002126 -.0021031
cantidadmiembroshogar -.0510099 .0004206 -121.27 0.000 -.0518344 -.0501855
ano200% -.0832565 .0016577 -50.22 0.000 -.0865056 -.0B00075
ano2014 -.0891087 .0017143 -51.98 0.000 -.09248687 -.0857488
ano201% .2207059 .0017389 126.93 0.000 .2172977 .224114
NOR .035B444 .002144 16.72 0.000 .0316422 .0400465
NEZ -.3145658 .0026531 -11B8.56 0.000 -.3197659 -.3093658
CUYO -.14375 .0024362 -59.01 0.000 -.1485248 -.1389751
PRMPERNE .0634299 .001446 43.87 0.000 .0605957 .066264
PATLGONTA .0048B223 .0031069 1.55 0.121 -.001267 .0109116
_cons -1.886325 .0097937 -192.61 0.000 -1.90552 -1.867129
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Efectos marginales mujeres en pareja.

Delta-method
dy/dx std. Err. z P>|z| [95% conf. Interval]
primaria .0381222 .0006242 61.07 0.000 .0368988 .0393456
secundaria .1326675 .00065086 203.91 0.000 .1313923 .1339%9427
terciario .3052001 .0008017 380.68 0.000 .3036287 .3067715
universidadyposgrado .4467398 .00089586 498.84 0.000 .4449845 .448495
primariaincompletahijosintl5 -.2400286 .0019701 -121.84 0.000 -.24389 -.2361673
primariahijosintls -.2218116 .0007982 -277.90 0.000 -.2233759 -.2202472
secundariahijosintl5 -.2485424 .0007478 -332.35 0.000 -.2500081 -.2470766
terciariohijosintls -.1460547 .0015364 -95.06 0.000 -.149066 -.1430434
uniyposgradohijosintl5s -.1530362 .00171e8 -89.14 0.000 -.1564012 -.1496713
educacionesposo .0001329 .000137 0.97 0.332 -.0001356 .0004015
log_ingresoessposo -.014747 .0000454 -324.82 0.000 -.014836 -.014658
log_ingresosnolaborales .0840365 .0001514 555.08 0.000 .0837398 .0843333
edadmuijer .0308175 .000096 321.00 0.000 .03062893 .0310057
edadmujer?2 -.0004244 1.15e-06 -36B8.50 0.000 -.0004266 -.0004221
cantidadmiembroshogar -.0102372 .0000843 -121.50 0.000 -.0104023 -.010072
ano2009 -.0167087 .0003326 -50.24 0.000 -.0173606 -.0160569
anoz014 -.0178832 .0003439% -52.00 0.000 -.0185573 -.0172092
ano2019 .0442934 .0003483 127.17 0.000 .0436108 .0449761
NCA .0071936 .0004303 16.72 0.000 .0063503 .0080369
NEA -.0631302 .0005315 -118.78 0.000 -.0641719 -.0620885
CUYo -.0288492 .0004887 -59.03 0.000 -.029807 -.0278913
PAMPEANA .0127287 .0002901 43.88 0.000 .0121611 .0132984
PATAGONIA .0009678 .0006235 1.55 0.121 -.0002543 .0021898
Horas trabajadas
Source 55 df MS Number of obs = 17,282
F(25, 172586) = 37.09
Model 249514.773 25 9980.59091 Procb > F 0.0000
Residual 4643942 .77 17,256 269.120466 R-squared = 0.0510
Bdj R-sguared = 0.0496
Total 4893457.54 17,281 283.169813 Root MSE = 16.405
horastrabajadas Coef. Std. Err. t P>|t] [85% Conf. Interwvall]
primaria 1.41848 .798082 1.78 0.076 -.1458413 2.982802
secundaria 3.366821 .8110276 4.15 0.000 1.777124 4.956517
terciario 1.099429 .8749667 1.26 0.209 -.6155949 2.814452
universidadyposgrado 5.626997 .888B7135 6.33 0.000 3.885028 7.368965
primariaincompletahijosintl5 -4.528121 2.747915 -1.65 0.099 -9.914314 .8580724
primariahijosintls -4.730905 1.13343 -4.17 0.000 -6.952543 -2.509267
secundariahijosintls -5.202197 .9714791 -5.35 0.000 -7.106394 -3.297999
terciarichijosintl5 -7.727055 1.383327 -5.59 0.000 -10.43852 -5.015592
uniyposgradohijosintl5 -7.149331 1.182085 -6.05 0.000 -9.466338 -4.832325
educacionesposo -.4317516 .1325955 -3.26 0.001 -.6916522 -.171851
log_ingresoesposo -.1608468 .0432322 -3.72 0.000 -.2455863 -.0761074
log_ingresosnolaborales .307814 .0524289 5.87 0.000 .2050481 .4105799
edadmujer .2500872 .1149987 2.17 0.030 .0246782 .4754963
edadmujer2 -.0033155 .0013837 -2.40 0.017 -.0060277 -.0006033
cantidadmiembroshogar -.5905046 .0985379 -5.99 0.000 -.7836488 -.3973604
patron 12.448B65 .7091881 17.55 0.000 11.05857 13.83873
cuentapropia 4.687356 .3213628 14.59 0.000 4.057453 5.31726
ano200% .112132 .3712404 0.30 0.763 -.6155368 .8398009
ano20l1l4 .0514101 .3805292 0.14 0.893 -.6944658 .797286
ano201% -.9499832 .3686156 -2.58 0.010 -1.672507 -.2274593
NOR -.4407203 .4631653 -0.85 0.341 -1.348571 .4671308
NER .8149688 .611684 1.33 0.183 -.383993% 2.013931
CU¥C -.057927%9 .5394418 -0.11 0.914 -1.115289 .9994329
PRMPERNA -.5956853 .3084806 -1.93 0.053 -1.200339 .00B9679
PATRAGONIA .8702408 .6724006 1.29 0.196 -.4477326 2.188214
31.00005 2.344446 13.22 0.000 26.4047 35.5954
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Regresiones para mujeres en pareja entre 24 y 39 afos.

Modelo Logit, estimacion original de la PLF

Logistic regression Number of obs = 6,587,176
LR chiZ(23) = 1300712.59
Prob > chi? = 0.0000
Log likelihood = -3741074 Pseudo R2 = 0.1481
participacionlaboral Coef. 5td. Err. z P>|z] [85% Conf. Interval]
primaria .5726449 .00720086 79.53 0.000 .5585319 .5867579
secundaria 1.156139 .0073146 158.06 0.000 1.141803 1.170476
terciario 2.027645 .0088683 228.64 0.000 2.010264 2.045027
universidadyposgrado 2.632949 .0093251 282 .35 0.000 2.614672 2.651226
primariaincompletahijosintls -.3455979 .0143978 -24.00 0.000 -.3738171 -.3173786
primariahijosintlSsinlog -.6154769 .0033237 -185.18 0.000 -.6219913 -.6089626
secundariahijosintl5 -1.436998 .0049288 -291.55 0.000 -1.446658 -1.427337
terciariohijosintls -1.092665 .0107802 -101.36 0.000 -1.113793 -1.071536
uniyposgradochijosintl15 -.9654182 .0119425 -80.84 0.000 -.988825 -.9420114
educacionesposo .0900024 .001091e 82.45 0.000 .0878628 .0921419
1Dg_ingresoe5poso -.0713268 0003732 -191.14 0.000 -.0720582 -.0705954
log_ingresosnolaborales .3986478 .0011854 336.30 0.000 .3963244 .4009711
edadmujer -.0174658 .0031275 -5.58 0.000 -.0235956 -.011336
edadmujer? .000576 .0000489 11.78 0.000 .0004802 .0006719
cantidadmiembroshogar -.076701 .0007967 -96.27 0.000 -.0782625 -.0751395
ano2009 -.1655076 .0025202 -65.67 0.000 -.1704471 -.1605681
ano2014 -.2565184 .0026303 -97.53 0.000 -.2616736 -.2513632
ano2018 .1208003 .0027025 44.70 0.000 .1155036 .1260971
NOR .0931636 .0032514 28.65 0.000 .0867909 .0995362
NER -.3325142 .0040182 -82.73 0.000 -.3403917 -.3246366
CUYo -.077125 .0037146 -20.76 0.000 -.0844054 -.0698445
PAMPERNE .1992884 .0022182 89.84 0.000 .1949407 .2036361
PATRGONTR .1011047 0045656 22.15 0.000 .0921564 .1100531
_cons .2502201 .0497549 5.03 0.000 .1527023 .347738
Efectos marginales
Delta-method
dy/dx Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
primaria .1120157 .0014056 79.69 0.000 .1092608 .1147706
secundaria .2261537 .0014191 159.36 0.000 .2233722 .2289351
terciario .3966299 .0017094 232.02 0.000 .3932795 .3999803
universidadyposgrado .5150341 .0017898 287.76 0.000 .5115261 .5185421
primariaincompletahijosintls -.0676028 .0028159 -24.01 0.000 -.0731219 -.0620836
primariahijosintl5sinlog -.1203941 .0006432 -187.17 0.000 -.1216548 -.1191334
secundariahijosintl5s -.2810927 .0009379 =-299.71 0.000 -.2829309 -.2792545
terciariohijosintl5s -.2137373 .0021042 -101.58 0.000 -.2178614 -.2096132
uniyposgradohijosintls -.188B465 .0023343 -80.90 0.000 -.1934217 -.1842714
educacionesposo .0176055 .0002131 82.60 0.000 .0171877 .0180232
log_ingresoesposo -.0139523 .0000722 -193.17 0.000 -.0140939 -.0138108
log ingresosnolaborales .0779799% .0002268 343.81 0.000 .0775354 .0784245
edadmujer -.0034165 .0006118 -5.58 0.000 -.0046156 -.0022175
edadmujer2 .0001127 9.57e-06 11.78 0.000 .0000939 .0001314
cantidadmiembroshogar -.0150036 .0001554 -96.53 0.000 -.0153082 -.0146989
ano2009 -.0323751 .0004923 -65.76 0.000 -.0333401 -.0314102
ano2014 -.0501778 .000513 -97.81 0.000 -.0511833 -.0491724
ano2019 .0236299 .0005284 44 .72 0.000 .0225943 .0246655
NOA .0182238 .0006359 28.66 0.000 .0169776 .0194701
NEA -.0650435 .0007846 -82.90 0.000 -.0665813 -.0635056
CUYO -.0150865 .0007265 -20.77 0.000 -.0165104 -.0136625
PEMPEENA .038983 .0004329 90.05 0.000 .0381346 .0398315
PRATRGONIA .0197772 .0008929 22.15 0.000 .0180271 .0215274
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Horas trabajadas para mujeres entre 24 y 39 afios. Estimacién original.

Source 55 df MS Number of obs = 7,515
F(25, 7489) = 18.65
Model 119779.35 25 4791.174 Prob > F = 0.0000
Residual 1924209.17 7,489 256.938B065 R-squared = 0.0586
Adj R-sguared = 0.0555
Total 2043988.52 7,514 272.024024 Root MSE = 16.029
horastrabajadas Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interwvall
primaria -1.876776 1.989464 -0.94 0.346 -5.776684 2.023131
secundaria .6154536 1.968657 0.31 0.755 -3.243667 4.474574
terciario -2.59382 2.06105 -1.26 0.208 -6.634057 1.446417
universidadyposgrado 2.736682 2.032738 1.35 0.178 -1.248055 6.721418
primariaincompletahijosintl5s -7.100641 3.924184 -1.81 0.070 -14.79314 .5918613
primariahijosintl5 -2.673422 1.54573 -1.73 0.084 -5.703488 .3566431
secundariahijosintl5s -4.317241 1.193124 -3.62 0.000 -6.656099 -1.978383
terciariohijosintl5s -6.450599 1.79029 -3.60 0.000 -9.960069 -2.941128
uniyposgradohijosintl5s -6.473324 1.430332 -4 53 0.000 -9.277177 -3.669472
educacionesposo -.3552883 .1972737 -1.80 0.072 -.7420001 .0314235
log_ingresoesposo -.0396865 .0689961 -0.58 0.565 -.1749383 .0955653
log ingresosnolaborales .1832148 .080BO78 2.27 0.023 .0248088 .3416207
edadmujer -.1068274 .675903 -0.16 0.874 -1.431787 1.218132
edadmujer? .0031279 .0104941 0.30 0.766 -.0174434 .0236992
cantidadmiembroshogar -1.045801 .1817207 -5.75 0.000 -1.402024 -.689577
patron 11.1036 1.139358 9.75 0.000 8.870136 13.33706
cuentapropia 4.733537 .4962919 9.54 0.000 3.760666 5.706409
ano2009 .0411348 .5383416 0.08 0.939 -1.014166 1.096435
ano2014 -.1279677 .5579688 -0.23 0.819 -1.221743 .9658078
ano201% -1.04981 .5558303 -1.89 0.059 -2.139394 .0397735
NOR -1.604696 .6930859 -2.32 0.021 -2.963339 -.2460532
NEA .202669 .9108139 0.22 0.824 -1.582782 1.98812
cuyo -.5687324 .7946067 -0.72 0.474 -2.126385 .9889198
PEMPERNA -.9196891 .4500988 -2.04 0.041 -1.802009 -.0373691
PATRGONIL .3212564 . 9442557 0.34 0.734 -1.52975 2.172263
_cons 39.45634 10.90109 3.62 0.000 18.08715 60.82553
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Anexo 3: Relacion entre la educaciéon del esposo y el logaritmo de sus ingresos. Regresion
entre las dos variables.

Source 55 df M3 Number of obs = 63,322

F(1l, 63320) = 94549 .30

Model 670633.634 1 670633.634 Prob > F = 0.0000

Residual 449125.726 63,320 7.09295209 R-squared = 0.5989

Bdj R-squared = 0.598%9

Total 1119759.36 63,321 17.6838546 Root MSE = 2.6633
log ingresoes~o Coef. S5td. Err. t P>|t| [55% Conf. Intervall
educacionesposo 2.064156 .0067129 307.49 0.000 2.050998 2.077313
_cons .9744991 .0150214 64.87 0.000 .9450571 1.003941

Anexo 4: Regresion de los Ingresos no laborales de la mujer.

Se estiman los ingresos no laborales de la mujer en funcién de su educacién, su edad, y si la
mujer tiene pareja.

Source 55 df Ms Number of obs = 61,485
F(3, 61481) = 457.70

Model 6.5058e+09 3 2.1686e+09 Prob > F = 0.0000
Residual 2.9130e+11 61,481 4738104.9 R-squared = 0.0218
Adj R-squared = 0.0218

Total 2.9781le+11 61,484 4B43687.05 Root MSE = 2176.7
ingresosno~s Coef. Std. Err. t B>t [95% Conf. Interwvall
educacion 302.2979 B.746859 34 .56 0.000 285.154 319.4418
edad 45.48773 3.157438 14.41 0.000 39.29914 51.67631
enpareja -34.72019 18.24781 -1.90 0.057 -70.48595 1.045569
_cons -796.4759 32.22535 -24.72 0.000 -859.6377 -733.3142
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Anexo 5: Criterios de seleccion de modelos

Valores de los criterios de seleccién de modelo para el modelo donde se incluye la variable
“Integral hijos”, que une la cantidad y edad promedio de los hijos.

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

Model Chs 1l(null) 11 (model) df AIC BIC

19,772,169 -1.27e+07 -1.06e+07 22 2.13e+07 2.13e+07
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Anexo 6: Caracteristicas de la variable “Integral hijos” para los distintos grupos de mujeres.

Variable Media Desviacion Estandar Minimo Maximo
Integral Hijos 0.438 0.438 0.066 3.1
Por Nivel Educativo:
V.I. Primaria Inc. 0.322 0.279 0.064 1.344
V.I. Primaria 0.328 0.271 0.064 1.410
V.I. Secundaria 0.329 0.260 0.064 1.313
V.1. Terciario 0.298 0.245 0.064 1.203
V.I. Uni. o Posgrado 0.329 0.253 0.064 1.249
Mujeres En Pareja:
V.I. Primaria Inc. 0.331 0.280 0.064 1.344
V.I. Primaria 0.339 0.276 0.064 1.410
V.1. Secundaria 0.347 0.265 0.064 1.308
V.I. Terciario 0.317 0.251 0.064 1.203
V.I. Uni o Posgrado 0.354 0.259 0.064 1.249
Mujeres Solteras:
V.I. Primaria Inc. 0.292 0.273 0.064 1.189
V.I. Primaria 0.274 0.240 0.064 1.403
V.I. Secundaria 0.234 0.211 0.064 1.313
V.I. Terciario 0.178 0.158 0.064 0.950
V.1. Uni o Posgrado 0.180 0.146 0.064 1.098
Mujeres En Pareja: 24 a 39 afos
V.I. Primaria Inc. 0.448 0.297 0.064 1.344
V.I. Primaria 0.415 0.280 0.064 1.410
V.I. Secundaria 0.424 0.267 0.064 1.245
V.I. Terciario 0.422 0.260 0.064 1.203
V.I. Uni o Posgrado 0.484 0.255 0.064 1.249
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Anexo 7: Porcentajes de PLF segun categoria ocupacional.

Categoria Porcentaje sobre Porcentaje sobre
Ocupacional total de la poblacién | ocupados
Inactivos 36.90

Patrén 1.41 2.23
Cuenta Propia 10.27 16.28
Empleado 50.88 80.63
Trabajadora familiar 0.54 0.86

sin remuneracion
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